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第第４４❶❶  各各委委員員会会・・部部会会࡛࡛のの検検討討内内容容  
  
  各委員会、部会࡛の検討状況ࢆ⤂ࡍるࠋ 
 
１１．．యయ委委員員会会  
  
（（１１））యయ委委員員会会のの役役割割  
  య委員会ࡣ、๓㏙の࠺ࡼに、各⏺のリーダーࡋてά㌍ࢀࡉている方々ࢆཧ㞟ࡋ、◊✲

年ࠋ委員会࡛あるࡃࡔࡓいࢆពぢࡈᡤ㧗ᡤから、ࡁにつࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ 1㸫2回の会㆟࡛あ
るࡀ、ẖ回㈗㔜ࡈ࡞ពぢࢆ㡬ࡁ、企画委員会➼࡛の検討内容のᐇに㈨ࡍるࢪࣟࣉ、࡞

  ࠋいているࡔࡓのⓎᒎに㈉⊩いࢺࢡ࢙
  
（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  
第 1 回య委員会ࢆ 2018 年 11 月 20 日に㛤ദࡋ、Ύᐙ⠜య委員会会㛗（๓᠕⩏ሿ
ሿ㛗）の㐍⾜にࡼり、ᑵ労ᅔ㞴⪅支の基本ⓗ方向について㆟ㄽࠋࡓࡋ௨ୗの࡞࠺ࡼពぢࡀ

ฟࠋࡓ 
ࡓࡋᑐ㇟にࡃᖜᗈࢆேࡓ࠼ᢪࢆᑵ労ᅔ㞴࡞ᵝ々、ࡃ࡞ࡣの࡛ࡃ⨨ࢆけに㔜Ⅼࡔ⪅障ᐖ ࠐ
いࠋ 
るのࡆᗈࡶにࣉのグルーࢆࡳ⤌障ᐖ⪅のᯟࡎ࠼りあࠋ⾜ඛࡀ⟇障ᐖ⪅ᑐ、ࡣ現状 ࠐ
 ࠋἲ୍ࡶ
い࠺ࡑࠋい࡞るかศからࡍの支のศ㢮にヱᙜ政の⾜、ࡣࡃのከࡕࡓているேࡗᅔ ࠐ
 ࠋい࡞ら࡞ࡣてࡃ࡞ࡋに࠺ࡼい࡞ࡀࡇるࡍࢆᦆ࡛ࡇい࡞ࡀ㆑▱࠺
、あるの࡛ࡀ割りの༴㝤⦪、ࡣᕷ࡛࡞ࡁࠋに࠺ࡼてືけるࡗ࡞୰ᚰࡀయ⮬ࡸẸ㛫 ࠐ
ᶓ᩿ⓗにྲྀり⤌ࡵる⤌ࡀࡳᚲ要ࠋ 
ከࡀே࠺いいࡓࡕ❧社会の役にࡶ࡛ࡋᑡ、ࡣୡの୰に、ࡶてࡋࡔᑵ労ࡀᶆ┠⤊᭱ ࠐ
ᕼᮃの࠺い「いࡓࡕ❧役に」、ࡤ本ேの❧場に❧てࠋいࡓࡋ支ࢆのே㐩ࡑࠋいるࡃ

 ࠋあるࡀてᑵ労ࡋつのᙧែࡦ
ࡲࡋてࡗࡲにࡇࡑ、ࡣᑵ労⥅⥆支 B ᆺࡸᑵ労⥅⥆支 A ᆺࠋ事ࡀ支⾜⛣ ࠐ
いࡑ、ࡀࡔࡕࡀのẁ㝵࡛‶㊊ࡎࡏ、୍⯡ᑵ労のステࣉࢵアࢆࣉࢵ支ࡓࡋいࠋ 
ࡗᅔ、ࡋかࡋࠋいࡍࡸࢀらࡆ政ⓗにྲྀりୖ、ࡣၥ㢟࡞࠺ࡼる㏙ࢆពぢࡀໃのே ࠐ
ていࡀ࡞ら、࡞か࡞かኌࡆୖࢆにࡃいே㐩ࡀいるࡑࠋのே㐩ࡣ、政ໃຊに࡞りにࡃいࠋ

 ࠋい࡞いけࡣてࡃ࡞らࡸࡀᡃ々、ࢆの支ே㐩࠺い࠺ࡑ
  
（（３３））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
１１））第第２２回回యయ委委員員会会（（２２００１１９９年年４４月月２２２２日日㛤㛤ദദ））  
第２回య委員会ࢆ 2019年 4月 22日に㛤ദࡋ、事ົᒁからのࣉラ࢛ࣇࢺࢵー࣒の 2018
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年度ᐇ状況 2019年度ィ画のㄝ᫂୪ࡧに、企画委員会࡛ᐇࢀࡉている「ダイバーシテ
ィᑵ労支システ࣒の基本構想の構⠏」に向けࡓヒアリングの概要のㄝ᫂ཷࢆけ、άⓎ࡞ព

ぢࡀあࠋࡓࡗ௨ୗの࡞࠺ࡼ㆟ㄽࡀあࠋࡓࡗ 
 

࠙ダイバーシティᑵ労支の基本ⓗ⪃࠼方ࠚ 
ー࣏ࢧࢆかか生ά㠃ㄯ支┦、ࡣࢺࣉࢭンࢥ࡞ダイバーシティᑵ労支の基本ⓗ ࠐ

᭱、らࡀ࡞ࡋࢺ ᚋࡣᑵ労にいࡃいࡶ࠺のࡔᛮࠋ࠺モデル事業のྲྀ⤌ࡣࡸ、ࡣࡳり生ά

支のഃ、බⓗ部㛛ࡸᆅᇦのຓࡵྵࡶて、ࡃࡲ࠺ࢀࡑつࡀ࡞る࡞࠺ࡼ事ࡀฟてࡃる

ᑵ労⥅⥆支ࠋいい Aᆺ事業ᡤࡸ Bᆺ事業ᡤ࡞࠺ࡼࡌྠ⤌ࡸ࡛ࡳるࡇにࡍる
お㔠ࡀかかるࡇに࡞るの࡛、ࡑのࢇの࠺ࡀࢁࡇい࠺ࡩ࠺にࡓࡗ࡞らいいのか、現

⾜ไ度࡛ࢀࡸるࡣࡇ┠いࡥࡗいࡗていࡗて、ࡁ࡛࡛ࢀࡑるࡋ、࡛ࡲࡇࡇࡣࡇかࡋ、

りࡃのつࡳ⤌࡞り現ᐇⓗࡼ、ࡤࢀあࡀศᯒ࠺い࠺ࡑ、ある࠺ࡇࡗけࡀࡇい࡞ࡁ࡛ࡔࡲ

方につࡀ࡞るࠋ 
࠺い࠺ࡑࠋい࡞いけࡤࢀけ࡞の࡛ࡶるࡵㄆࢆከᵝᛶࡶからไ度ࡔከᵝࡣースࢣಶ々の ࠐ

㠃࡛いࡤ࠼、㏫にᶆ‽ⓗ࡛あるからいࢁいࢁ⮫機ᛂにᑐᛂ࡛ࡁるࠋあࡲり≉ṦᙧࡔỴ

チ容ࢆいい（ከᵝᛶࡀるの࠼⪄ࢆព࡛のᶆ‽ᙧ࠺い࠺ࡑ、࠺いい࡞ࡁか࡛ࡋ࡛ࡕᡴࡵ

 ࠋ（‽るព࡛のᶆࡍ
ࡗࡃか࡛つࡇࢆのࡶ࠺い࠺ࡑ、か、理ᛕ࠺い方࠼⪄࡞基本ⓗࡃていࡵ㐍ࢆの事業ࡇ ࠐ

ていࡃస業ࡀᚲ要ࠋいࡺࢃるồ⫋⪅支ἲ࢝ࡀバーࡍる࡞࠺ࡼᒙࢆぢてのᑵ労支い

ᅔ㞴࡞ᵝ々、ࡓ࠼ᢪࢆࡉら࡙ࡁに働ࡉࡲ、いࡋ㞴ࡗࡶ、てࡃ࡞ࡷࡌ࠺ࡑ、のか࡞構想࠺

ࡑ、方々ࡓࡵྵࡶ➼りࡶࡇࡁᅔ❓⪅、ᘬ、ࡃ࡞ࡣけ࡛ࡔ⪅障ᐖ、ࡕࢃ࡞ࡍ、方々ࡓ࠼ᢪࢆ

場ࡓࡋ࠺ࡑฟࢆのࡶあるࡀࢺࢡࣃインࠋているのかࡋ࠺ࡼࡋࢆ㆟ㄽࡓ࠼ぢᤣ࡛ࡲࡇ

ྜにࡣࡸ、ࡣり࠺ࡑい࠺ᖜᗈ࡛、࠺ࡑい࠺ᗈいᤊ࠼方ࡋࢆていࡃᚲ要ࡀあるࠋ࠺ࢁࡔ⤖ᒁ

ฟཱྀ支ࡗࡋࢆかりぢᤣ࠼て、ある⛬度ゎỴຊࢆᣢࡓࡗே㛫࡞ࡷࡌいࡶࡑࡶࡑ、いࢁい

 ࠋい࡞ࡁて࡛ࢇ࡞ࡇ࠺いるࡵධりཱྀ࡛ཷけṆࢆே々࡞ࢁ
ࢻンダーࢱ方のᑵ労支のスࡓ࠼ᢪࢆᅔ㞴࡞ࢁいࢁい、ࡀࡳ⤌障ᐖ⪅ᑵ労支の ࠐ

い࠺か、ㄡࡀࡶ⏝࡛ࡁる࡞࠺ࡼ⤌ࡋࡳてⓎᒎ࡛ࡁるいいࠋ 
 
୍࠙⯡ᑵ労の⤖ࡧつけࠚ 
㠀ᖖに事࡛、᭱⤊ⓗに୍⯡ᑵ労にࡀࡇ࠺いࡃていࡋに࠺ࡼ働けるࡀいேࡓࡁ働 ࠐ

ࡸᑵ労支機関の支ࠋあるࡀᚲ要ࡃてい࠼⪄ࢆࡇ࠺いつけるのかࡧ⤖てࡗࡸ࠺

カ⦎いࡶ࠺のࡀ、㠀ᖖにຠᯝࡀあるࠋいࢁいࢱ࡞ࢁイࣉの働࡙ࡁらい方々୍ࡃࡓࡗࡲࢆ

モデࠋいいけるࡔࡓていࡗࡸ⣽かにࡵࡁࡦࡐ、い࡞ࡃりⰋࡲあࡣの࠺いるࡍにࡓࡃ⥴

ル事業⮬యࡃࡈࡍࡣ事࡛、ࡣࡸࡣࢀࡇり、ࢁࡋࡡࡲࢆࢀࡇࡀ࡞ࢇࡳアࣆールࡍる࠺ࡼ

 ࠋࡔࡵࡔい࡞ࡷࡌのࡶ࡞
 ࠋฟるࡀ㞠⏝保㝤のお㔠、るࢀࡃつࡀーリーࢺス࠺いࡃつࡧ⤖ᚋに୍⯡ᑵ労に᭱ ࠐ
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୍࠙⯡ᑵ労⚟♴ᑵ労、ᆅᇦ㈉⊩ࠚ 
ࢆのࡶて、あるࡁてࡗධࡀのࡶいࡋ᪂ࢇࢇ、にࡁける∦ࢆࢱࢡラ࢞部ᒇの୰の ࠐ

ᤞてていか࡞い、ᐇࡣ᪂ࡋいࡶのࡀධるవᆅࡗ࡞ࡃ࡞ࡀてࡃるࠋスࢡラࣉࢵアンࣅࢻル

࡞ࡁ࡛⏝ࡃࡲ࠺ࡣて、ᐇ㝿にࡗ࡞ୡ⏺に࡞㞧ወ「い࡞ࡀⓎ想࠺い࠺ࡑ、࡞いࡓࡳࢻ

いࠋᘬࡶࡇࡁりかࢽーࢺいࢀࢃるேࡣࡕࡓ、企業の㞠⏝ࣞ࣋ル࡛࠼⪄ࡣてい࡞い、ṧ

ᛕࡀ࡞ら、࠺ࡑい࠺方々ࢆ㞠⏝࡛ࡁる࠺ࡼに࡞るࡵࡓにࡣか࡞りの㛫ࡀかかる࡞ࠋの࡛、

い࠺ࡑ、か࠺いてる⫱、ࡃていࡋࢆアࢣ企業、୍⯡ᑵ労にධる๓ẁ㝵の方々の、ࢁࡋࡴ

ࡣ᪩いே࡛ࡇࡑ、ていてࢀࡉ整ഛࡀࡳ⤌࠺ 1 年ࡓࡗࡔり、㛗いேࡣ 3 年ࡓࡗࡔり、い
ึ、てࡋ༞業ࢆࡇࡑ、ࡀ࠺ᛮいるࡀே࡞ࢁいࢁ ඹ࠺い࠺ࡑࠋるࡃてࡗࡀ࡞て企業につࡵ

㏻のࢃかりࡍࡸい⤌ࡀࡳᚲ要ࠋ 
ࠋる୍࠼らࡶࡶᙜ↛給ᩱࡤり╔けࡓᑵ労に⯡୍ ࠐ ⾜にࡇࡑ、ࡋかࡋࠋ࠺ᛮࡔࢺス࣋␒

ࢆᆅᇦ࡛役割ࡶらࡀ࡞ࢀら࠼支ࡀのேࡑ、ࡶてࡃ࡞にᛴに⾜かࢇࡗいࡣス࡛ࢭࣟࣉࡃ

ᣢࡗてά㌍࡛ࡤࢀࡁ、本ே࣋ース࡛ࡣけ࠺ࡇࡗいいࢁࡇに⾜ࡗているᛮࠋ࠺本ே࣋ー

ス࡛⪃࠼る、ᑵ労ࡴྵࢆ社会࡛の役割ࢆᣢつάືい࠺のࡀけ࠺ࡇࡗពࡀある୍ࠋ 方

࡛、経済のほⅬからࡍる୍ࢇࡪࡓ、ᐃの⠊ᅖ࡛働けるேࡀከࡃいࡤࢀいいいࡻࡕ、࠺

ᖜࡋᑡ࠺ࡶࠋいいࡀ方ࡓ࠼⪄ࢆら、理ᛕࡀ࡞ࡁ⨨㢌にࢆࡇ࡞࠺ࡼ࠺い࠺㐪ࡀほⅬࡗ

ᗈいࡶの୍ࢆつ㢌に⨨ࡀ࡞ࡁらᑐᛂࡍるᚲ要ࡀあるࡔࡓࠋ、現ᐇⓗにࡣ、ᑵ労につࡀ࡞る

୍、ࡇ࠺い ⯡ᑵ労い࠺のࡶ事࡛あり、࠺ࡑいྜࡂࡵࡏ࠺いࡓࡳいࢆࢁࡇ࡞ᝎࡳ

 ࠋࡔ事ࡀࡇࡃてい࠼⪄ࢁいࢁらいࡀ࡞
て、社会にࡋࢆάື࡞り、ᆅᇦ࡛ᵝ々ࡓࡋࢆᑵ労、ࡣるே々࠼ᢪࢆࡉら࡙ࡁ働ࡓࡋ࠺ࡇ ࠐ

㈉⊩ࡍࡶる୍ࠋ 方ⓗ࡞支か࡛ࡃ࡞ࡣ、支ࡍࢆる࡛ࡇ社会ⓗ࡞㈉⊩ࢆᘬࡁฟࡍい

୍、か࠺ ே୍ேのேࡉࡲࡀに社会にࢇ࡞らかのᙧ࡛㈉⊩ࡋてࡶらࡵࡓ࠺に、࣏ࢧࢆࢀࡑー

ࠋ୍ࡔษࡀࡇ࠺いるࡍࢺ ⯡ᑵ労に㝈るか࠺かࡋูࡣて、ࢇ࡞らかのᙧのアࢡテ

ィࣅティ、にᑐࡍる㈉⊩୍ࡀ␒ࡁいのࡣࡸࡣりᑵ労ࡔᛮࡀ࠺、ᆅᇦ社会のᵝ々࡞

ࢆ௳の᮲ࡑ、てࡋいேにᑐࡋ理⏤࡛㞴࡞ࢁいࢁいࡀࡇࡓࡋ࠺ࡑ、てࡵྵࡶ࡞スࣅーࢧ

のᑵ労のࡑ、ていけるかࡋに࠺ࡩ࠺い࠺ࢆ支࡞࠺ࡼるࡆୗࢆルࢻーࣁけࡔるࡁ࡛

୰にࡶ、ᚲࡶࡋࡎいࡺࢃる୍⯡ᑵ労ࡔけ࡛࡞ࡣい部ศ、⚟♴ⓗᑵ労ࡵྵࢆていࡶࡇ࠺

あるࡋࡶ、ࡀかࡓࡋらᆅᇦ社会の୰࡛ఱかぢᏲりࡍࢆるか、いにຓけྜいࢆ、ຓ

い࠺か、࠺ࡑいࡵྵࡶࡇ࠺て、ᑡ࠼⪄ࡋていけࡤࢀいい࡞ᛮࡗている࠺ࡑࠋい࠺㠃࡛、

ᑡࡋ理ᛕࡣᖜᗈࡃᢲࡀ࡞࠼ࡉら、ࡋかࡋ、ලయⓗ✲◊࡞かモデルのࡣࢁࡇᑡࢆࢀࡑࡋ

ල現ࡍる࡞࠺ࡼᙧ࡛⤠り㎸࡛ࢇいࢀࡇࠋࡃࡔࡓにᛂເࡋてࡉࡔࡃる方ࡀ、日本財ᅋのࣉ

࡛、ᙧに࡞࠺ࡼるࡉࡔࡃてࡗᛮ࡞ࡓࡗⰋか࡛ࢺࢡ࢙ࢪࣟ 本ࡀ検ドࠋࡃていࡗけᣢࡔるࡁ

ᙜのព࡛の検ドに࡞るࡵࡓにࡁ࡛、ࡶるࡔけモデルࡀ⮬ศࡕࡓのࡸりࡓい࠺ࡼにࢀࡸ

るモデル事業にࡗ࡞ていࡃいࡀࡇ࠺ษࠋࡔ 
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࠙スࢱーࢺアࣉࢵ（❆ཱྀⓗ基♏支）、ス࣌シࣕル（ᑓ㛛ⓗ支）、スࢱンダーࢻ 
（ᶆ‽ⓗ・⥲ᣓⓗ支ࠚ）  
・ᶆ‽ⓗ）ࢻンダーࢱシࣕル（ᑓ㛛ⓗ支）、ス࣌ス、（ⓗ基♏支ཱྀ❆）ࣉࢵアࢺーࢱス ࠐ

⥲ᣓⓗ支）ศけて⪃࠼る、スࢱーࢺアࣉࢵのᑐᛂࡀཱྀ❆ࡣあࡤࢀいい࡞るᛮࠋ࠺

ス࣌シࣕルのᑐᛂࡣయࡇࡑࡇࡑのἲேつᶍ࡛あࡤࢀ、ᑐᛂ࡛ࡁるࠋスࢱンダーࢻのᑐᛂ

つࡃい、ࡣ場ྜࡓࡗ࡞࠺ࡑࠋい࡞ࡁ࡛ࡣࡇての、ࡤࢀ୰ᑠつᶍのἲே࡛あ、る࡞

かのἲே࣡ࢺࢵࢿࡀー࡛ࢇ⤌ࢆࢡ、┦ㄯ❆ཱྀおりてࡑ、ࢆࡇࡓࡁの┦ㄯ❆ཱྀ⮬యࡀ

りศけていࡁ࡛ࠋࡃる࡞ࡁ࡛ࢁࡇいࢆࢁࡇりศけてい࡞࠺ࡼࡃ⤌ࡃ࡙ࡳりࡀ

事ࠋ 
ࡇるࡍシࣕルに支࣌らスࡓࡋかࡋࡶ、てࡋに支ࢻンダーࢱて、スࡗධりཱྀからධ ࠐ

るࡍࢆら、支ࡀ࡞సりࢆࢡー࣡ࢺࢵࢿりのࡓのあࡑら、いかにࡀ࡞ࡋࢆ㐃ᦠࡃࡲ࠺ࡶࢁ

యไࡴ⤌ࢆかࡔᛮࡑ、ࡔࡓࠋ࠺の㝿にࡑࡣの報㓘ࡋてࣇィーࡀⓎ生ࡍるの࡛、ࡇࡑに

関ࡋて࠺、ࡣい࡞࠺ࡩ࠺⤌ࡳにⴠࡋ㎸ࡁࡴかࠋ 
 
࠙ேᡭ㊊ᑐᛂࠚ 
௵㈐࡞社会ⓗ、ࡣの࠺いる࠼ᤊࢆㄢ㢟ࡓࡗい࠺ࡇࠋศけるࢆ企業の㐠ࡣேᡭ㊊ ࠐ

 ࠋるࡀ࡞つࡶ方向に࠺いての企業ࡋႠᅋయ、ࡋあるࡶてのពࡋ
ࡑ、ከいの࡛ࡀの方ࡕᚰのᣢ࡞࠺ࡼラスの࢞、かりの方ࡶࡇࡁか、ᘬの方ࢺーࢽ ࠐ

ら᭱᪂のᢏ⾡࡛働ࡀ࡞いࢆかࢡテࣞ࣡ー、࡞ࢁいࢁら、いࡀ࡞方々にᐤりῧい࠺い࠺

いてࡶらࡣࡇ࠺事ࠋいࢁい࡞ࢁ場㠃࡛、いࢁい࡞ࢁ事࡛、ேᡭ㊊、働࡙ࡁらࡉ

 ࠋているࡋⓎ生ࡀの࠺い
 
 ࠚの役割ࢡー࣡ーࣟࣁ࠙
ࢣࡔࢇ⤌てྲྀりࡗ࡞に⥴୍ࡀࢡー࣡ーࣟࣁయ⮬ࠋ㠀ᖖに㔜要ࡀの役割ࢡー࣡ーࣟࣁࠐ

ースࡣ、比較ⓗᡂຌࢆ収ࡵているࠋி㒔ࣃࣈࣙࢪーࡀࡓࡋࢱࢦࢱࢦࡣึ᭱、ࡶࢡ、᭱⤊ⓗ

にࡣ┦ᙜいい⥺ࢆいࡗているࠋ 
 ࠋ事ࡀ⏝スのάࣅーࢧᑵ労支࡞ࢁいࢁいࡣあるい、ࢡー࣡ーࣟࣁ ࠐ
 
࠙モデル事業ࠚ 
ࠋၥ㢟୍࡞ࡁࡣ、ࡇるࡍかにࡸ⦅ࢆい方のไ⣙ ࠐ 方࡛、理ᛕඛ⾜いࢃ࠺けにࡶい

か࡞い部ศࡋ࠺ࡀてࡶฟてࡃる࠺ࠋい࠺ேࡀᑐ㇟に࡞るのかいࡇ࠺⮬యࢆ、モデ

ル事業の୰࡛᫂らかにࡋていࡀࡇࡃ㔜要࠺ࠋい࠺ேࢆ支ࡍるࡣ⏝㈝、のࡃらい、

᫂らかに࡛ࢱ᫂らかに、デーࡎࡲࢆࡇ࠺いのかࡃていࡗかかࡤࢀࡸに࠺ࡩ࠺い࠺

らࡑおࡣい方ࡓり㔜࡞か、かい方࡞᫂らか࡛ࡀいか࡞あるかࡀពḧࡃ働ࠋいࡓࡁていࡋ

୍、てࡗ࡞にࡋᚋ回ࡃ ᢲࡗࡻࡕ࠺ࡶ、ࡤࢀࡍࡋ㡹ᙇࡤࢀ、୍ ⯡ᑵ労に⾜けるゝ࠼るࡼ

ከ、࠺ࡲࡋてࡵඛにỴࢆ理ᛕࠋいか࡞ࡣるの࡛࡞にࡇࡃてい࠼⪄にึ᭱ࡎࡲࢆ方࡞࠺
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࠙スࢱーࢺアࣉࢵ（❆ཱྀⓗ基♏支）、ス࣌シࣕル（ᑓ㛛ⓗ支）、スࢱンダーࢻ 
（ᶆ‽ⓗ・⥲ᣓⓗ支ࠚ）  
・ᶆ‽ⓗ）ࢻンダーࢱシࣕル（ᑓ㛛ⓗ支）、ス࣌ス、（ⓗ基♏支ཱྀ❆）ࣉࢵアࢺーࢱス ࠐ

⥲ᣓⓗ支）ศけて⪃࠼る、スࢱーࢺアࣉࢵのᑐᛂࡀཱྀ❆ࡣあࡤࢀいい࡞るᛮࠋ࠺

ス࣌シࣕルのᑐᛂࡣయࡇࡑࡇࡑのἲேつᶍ࡛あࡤࢀ、ᑐᛂ࡛ࡁるࠋスࢱンダーࢻのᑐᛂ

つࡃい、ࡣ場ྜࡓࡗ࡞࠺ࡑࠋい࡞ࡁ࡛ࡣࡇての、ࡤࢀ୰ᑠつᶍのἲே࡛あ、る࡞

かのἲே࣡ࢺࢵࢿࡀー࡛ࢇ⤌ࢆࢡ、┦ㄯ❆ཱྀおりてࡑ、ࢆࡇࡓࡁの┦ㄯ❆ཱྀ⮬యࡀ

りศけていࡁ࡛ࠋࡃる࡞ࡁ࡛ࢁࡇいࢆࢁࡇりศけてい࡞࠺ࡼࡃ⤌ࡃ࡙ࡳりࡀ

事ࠋ 
ࡇるࡍシࣕルに支࣌らスࡓࡋかࡋࡶ、てࡋに支ࢻンダーࢱて、スࡗධりཱྀからධ ࠐ

るࡍࢆら、支ࡀ࡞సりࢆࢡー࣡ࢺࢵࢿりのࡓのあࡑら、いかにࡀ࡞ࡋࢆ㐃ᦠࡃࡲ࠺ࡶࢁ

యไࡴ⤌ࢆかࡔᛮࡑ、ࡔࡓࠋ࠺の㝿にࡑࡣの報㓘ࡋてࣇィーࡀⓎ生ࡍるの࡛、ࡇࡑに

関ࡋて࠺、ࡣい࡞࠺ࡩ࠺⤌ࡳにⴠࡋ㎸ࡁࡴかࠋ 
 
࠙ேᡭ㊊ᑐᛂࠚ 
௵㈐࡞社会ⓗ、ࡣの࠺いる࠼ᤊࢆㄢ㢟ࡓࡗい࠺ࡇࠋศけるࢆ企業の㐠ࡣேᡭ㊊ ࠐ

 ࠋるࡀ࡞つࡶ方向に࠺いての企業ࡋႠᅋయ、ࡋあるࡶてのពࡋ
ࡑ、ከいの࡛ࡀの方ࡕᚰのᣢ࡞࠺ࡼラスの࢞、かりの方ࡶࡇࡁか、ᘬの方ࢺーࢽ ࠐ

ら᭱᪂のᢏ⾡࡛働ࡀ࡞いࢆかࢡテࣞ࣡ー、࡞ࢁいࢁら、いࡀ࡞方々にᐤりῧい࠺い࠺

いてࡶらࡣࡇ࠺事ࠋいࢁい࡞ࢁ場㠃࡛、いࢁい࡞ࢁ事࡛、ேᡭ㊊、働࡙ࡁらࡉ

 ࠋているࡋⓎ生ࡀの࠺い
 
 ࠚの役割ࢡー࣡ーࣟࣁ࠙
ࢣࡔࢇ⤌てྲྀりࡗ࡞に⥴୍ࡀࢡー࣡ーࣟࣁయ⮬ࠋ㠀ᖖに㔜要ࡀの役割ࢡー࣡ーࣟࣁࠐ

ースࡣ、比較ⓗᡂຌࢆ収ࡵているࠋி㒔ࣃࣈࣙࢪーࡀࡓࡋࢱࢦࢱࢦࡣึ᭱、ࡶࢡ、᭱⤊ⓗ

にࡣ┦ᙜいい⥺ࢆいࡗているࠋ 
 ࠋ事ࡀ⏝スのάࣅーࢧᑵ労支࡞ࢁいࢁいࡣあるい、ࢡー࣡ーࣟࣁ ࠐ
 
࠙モデル事業ࠚ 
ࠋၥ㢟୍࡞ࡁࡣ、ࡇるࡍかにࡸ⦅ࢆい方のไ⣙ ࠐ 方࡛、理ᛕඛ⾜いࢃ࠺けにࡶい

か࡞い部ศࡋ࠺ࡀてࡶฟてࡃる࠺ࠋい࠺ேࡀᑐ㇟に࡞るのかいࡇ࠺⮬యࢆ、モデ

ル事業の୰࡛᫂らかにࡋていࡀࡇࡃ㔜要࠺ࠋい࠺ேࢆ支ࡍるࡣ⏝㈝、のࡃらい、

᫂らかに࡛ࢱ᫂らかに、デーࡎࡲࢆࡇ࠺いのかࡃていࡗかかࡤࢀࡸに࠺ࡩ࠺い࠺

らࡑおࡣい方ࡓり㔜࡞か、かい方࡞᫂らか࡛ࡀいか࡞あるかࡀពḧࡃ働ࠋいࡓࡁていࡋ

୍、てࡗ࡞にࡋᚋ回ࡃ ᢲࡗࡻࡕ࠺ࡶ、ࡤࢀࡍࡋ㡹ᙇࡤࢀ、୍ ⯡ᑵ労に⾜けるゝ࠼るࡼ

ከ、࠺ࡲࡋてࡵඛにỴࢆ理ᛕࠋいか࡞ࡣるの࡛࡞にࡇࡃてい࠼⪄にึ᭱ࡎࡲࢆ方࡞࠺
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ࡶࡇࡁከいᘬࡀẕᩘ␒୍ࠋいか࡞ࡣるの࡛࡞ࡃ࡞いけࡤࢀけ࡞部ཷけࡶのேの┦ㄯࡃ

り、㛗い㛫ᑵ労から㞳ࢀている࡞࠺ࡼ方࣎ࡎࡲࡀࡕࡓリࣗーࢰ࣒ーンࡋて࠼⪄ࡣらࢀ

るの࡛࡞ࡣいかࠋ 
の⮬ࡃ国の事業ண⟬について、ከࠋいࡋてࡋてᑐᛂ࠼ࡲ㋃ࢆ国の事業ண⟬のၥ㢟Ⅼ ࠐ

యࡀ㠀ᖖにᅔᝨࡍるの11、ࡀ 月㡭に内ᐃࡀ᮶て、ࢀࡑからண⟬ࢆồࡵらࢀるࠋࡔࡇ
ているの࡛、政⟇ⓗࡋ財政◳┤ࡀࢇࡣయ事業⮬ࠋỴᐃⓗに㐜い࠺ࡶࡣ࡛ࢀࡇ

経㈝の事業8、ࡣ月にࢇ㆟ㄽࡗࢃ⤊ࡀてࠋ࠺ࡲࡋ事業のࡵࡓの財※ࢆ各ᕷ⮬యࡀᚲ
Ṛにࡗ࡞て᥈ࡋているから、ࢇ࡞かあࡤࢀ、ᩥ 事業にࡋてࢇ࡞ࡶにࡋてࡶ、㣕ࡧつࠋࡃ

⤖ᯝⓗに㏻▱ࡀ㐜࡞ࡤࢀ࡞ࡃる、スࢱーࢺアࣉࢵの事業࡛⤊ࡗࢃてࡣࢀࡇࠋ࠺ࡲࡋ、

‽ഛࡀ㊊り࡞いから࡞࠺ࡑる11ࠋ月に、4月から事業㛤ጞい࠺ヰࡃࡀるࠋ⮬య୍ࡀ␒
ᛁࡋい、ண⟬のᑂ㆟ࡸ㆟会ࡗࡸࢆている᭱୰に、1月から 3月に‽ഛࡋࢆて 4月からጞࡵ
の⩣年ࡑࢆらに、ᐇ⦼報告ࡉ、࠼࠺のࡑࠋࡔおヰ࡞理↓ࡣࢀࡇ、ࡣの࠺いいࡉ࡞ 1年࡛
ฟࡉ࡞ࡋいい࠺のࡤ༙、ࡣスࢱーࢺアࡔࣉࢵけ࡛⤊ࡗࢃてࡵึࡀࡇ࠺ࡲࡋからࢃか

 ࠋているࡗ
、い࡛࡞༢年度࡛ぢࡣモデル事業、ࡣにࡵࡓࡃていࡋ事業に࡞⩏い᭷ព࡞らࢃ⤊ᮇ࡛▷ ࠐ

」ᩘ年度࡛ぢて⤖ᯝࢆṧ࠺ࡼࡍにࡋていࡓࡁࡔࡓいࠋ 
ࡗࡲ、いே࡞らいから働け࡙ࡁ働ࡶࢀいけࡓࡁ働、ࡣるேの୰にࡌឤࢆࡉら࡙ࡁ働 ࠐ

ていて、モࡗ࡞らいにࡃのࡀの割ྜࡕࡓのேࡇࠋいるࡀいே࡞ពᛮのࡃから働ึ᭱ࡃࡓ

デル事業ࡁࡓࡗࡸࢆにࡕࡗのே࢚࢘ࡀࡕࡓイࢆࢺከࡃ༨ࡵているかにࡗࡼて、ゎỴ

 ࠋ࠺㐪ࡀ⟇
 
２２））第第３３回回యయ委委員員会会  
  第 3回య委員会2019、ࢆ年度ᮎに㛤ദணᐃࡋてい࢘ࢼࣟࢥ、ࡀࡓイルス関ಀ࡛の 
⮬⢔要ㄳ➼ࢆ㋃2020、࠼ࡲ年度の 5月࡞いࡋ 6月に㛤ദࡍるࡇにࠋࡓࡋ 
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２２．．企企画画委委員員会会  
  
（（１１））企企画画委委員員会会のの役役割割  
  本ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉయࢆかྲྀࡌりࡋ、ᑵ労支の基本ⓗࣞࣇーࢆ࣒構⠏ࡍるࡀࡇồࡵら

 ࠋの୰᰾⤌⧊࡛あるࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ、ているࢀ
  
（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  

2018年 10月௨㝆、2018年度୰ 5回㛤ദࠋࡓࢀࡉ 
 第 1回企画委員会࡛ࡣ、基本構想ࢆ検討ࡍるୖ࡛ᅗ表 4 の 7つの࣏インࢆࢺ⪃៖ࡍるࡇ
 ࠋࡓࢀࡉពྜࡀࡇるࡍᐇࢆて᭷㆑⪅からヒアリングࡗらの㍈にἢࢀࡇ、ࡓࡲ、

図図表表 44  基基本本フフレレーームム構構築築にに当当たたっってて考考慮慮すするるポポイインントト  

ձ ࢧーࣅスᥦ౪ᑐ㇟ 
ղ ࢧーࣅスᥦ౪事業⪅の支ࢧーࣅス内容 
・ モ࣋ࢳーシࣙンアࣉࢵ、ᑵ労基♏カ⦎ 
・ ᢏ⬟カ⦎ 
・ ே事のࢳࢵ࣐ング 

ճ ࢧーࣅスᥦ౪事業⪅の報㓘（ᡂᯝᐇ⦼、ᐃ㢠） 
մ ࢧーࣅスᥦ౪事業⪅の౪給య 
յ 「働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅」のᑵ業ᅔ㞴度のㄆᐃ方ἲ 
ն 財※（⛯、㞠⏝保㝤࡞） 
շ ᆅᇦయ࡛、ேᮦࢆᕷ場に࠺つࡆ࡞るかࠋ 

 
第 2 回から第 4 回の企画委員会࡛ࡣ、現場機関の方々から、ࢀࡒࢀࡑの事業య࡛㐍ࡵて
いる事業内容ダイバーシティᑵ労構想の関ಀにつࢮࣞࣉ、ࡁンテーシࣙンࡋて㡬ࡁ、ព

ぢࠋࡓࡗ⾜ࢆ 
第 2回企画委員会࡛ࡣ、ụ⏣ᚭẶ（社会⚟♴ἲே生άࢡラࣈ㢼のᮧ理事㛗、企画委員会委
員）から、生άࢡラࣈ㢼のᮧྲྀࡀり⤌࡛ࢇいる「ࣘࢽバーࢧルᑵ労」（障ᐖ⪅ᡭᖒの᭷↓に

関ࢃらࡎ、障ᐖࡸ生άᅔ❓状ែ࡞、β 々࡞理⏤࡛働࡙ࡁらい状ែにあるே㐩ࢆ㏄࠼ධࢀ、

り୍ᒙࡼ、➼るࡆᆅᇦయにᗈࡃ࡞け࡛ࡔࣈラࢡ生ά、ࢆ（ているࡋᣦ┠ࢆࡇࡃに働ࡶ

のࣘࢽバーࢧルᑵ労（㸻ダイバーシティᑵ労）ࢆ┠ᣦࡍᥦࠋࡓࢀࡉ࡞ࡀ 
 第 3回企画委員会࡛ࡣ、すᒸṇḟẶ（A̓࣡ーࢡ㐀㤋ᑵ労支ᐊ㛗）から、ಶู┦ㄯか
らᑵ労‽ഛẁ㝵の支、ᑵ労に向か࠺支、⫋業⤂ࡋࡑてᐃ╔支࡛ࡲの୍㐃のࢭࣟࣉス

のᥦࠋࡓࢀࡉ࡞ࡀ 
 第 4回企画委員会࡛ࡣ、⩏本▱ྐẶ（ி㒔ᗓி㒔ࣃࣈࣙࢪーࢡ⥲ᣓᢸᙜㄢ㛗）から、ከᵝ
୍、ࡃ࡞ࡣから࡛ࢻイࢧ♴⚟、ࡋ㞟⤖ࢆールி㒔のຊ࢜、ࢆのᑵ業支⪅࡞ᑵ業ᅔ㞴࡞ ⯡
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２２．．企企画画委委員員会会  
  
（（１１））企企画画委委員員会会のの役役割割  
  本ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉయࢆかྲྀࡌりࡋ、ᑵ労支の基本ⓗࣞࣇーࢆ࣒構⠏ࡍるࡀࡇồࡵら

 ࠋの୰᰾⤌⧊࡛あるࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ、ているࢀ
  
（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  

2018年 10月௨㝆、2018年度୰ 5回㛤ദࠋࡓࢀࡉ 
 第 1回企画委員会࡛ࡣ、基本構想ࢆ検討ࡍるୖ࡛ᅗ表 4 の 7つの࣏インࢆࢺ⪃៖ࡍるࡇ
 ࠋࡓࢀࡉពྜࡀࡇるࡍᐇࢆて᭷㆑⪅からヒアリングࡗらの㍈にἢࢀࡇ、ࡓࡲ、

図図表表 44  基基本本フフレレーームム構構築築にに当当たたっってて考考慮慮すするるポポイインントト  

ձ ࢧーࣅスᥦ౪ᑐ㇟ 
ղ ࢧーࣅスᥦ౪事業⪅の支ࢧーࣅス内容 
・ モ࣋ࢳーシࣙンアࣉࢵ、ᑵ労基♏カ⦎ 
・ ᢏ⬟カ⦎ 
・ ே事のࢳࢵ࣐ング 

ճ ࢧーࣅスᥦ౪事業⪅の報㓘（ᡂᯝᐇ⦼、ᐃ㢠） 
մ ࢧーࣅスᥦ౪事業⪅の౪給య 
յ 「働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅」のᑵ業ᅔ㞴度のㄆᐃ方ἲ 
ն 財※（⛯、㞠⏝保㝤࡞） 
շ ᆅᇦయ࡛、ேᮦࢆᕷ場に࠺つࡆ࡞るかࠋ 

 
第 2 回から第 4 回の企画委員会࡛ࡣ、現場機関の方々から、ࢀࡒࢀࡑの事業య࡛㐍ࡵて
いる事業内容ダイバーシティᑵ労構想の関ಀにつࢮࣞࣉ、ࡁンテーシࣙンࡋて㡬ࡁ、ព

ぢࠋࡓࡗ⾜ࢆ 
第 2回企画委員会࡛ࡣ、ụ⏣ᚭẶ（社会⚟♴ἲே生άࢡラࣈ㢼のᮧ理事㛗、企画委員会委
員）から、生άࢡラࣈ㢼のᮧྲྀࡀり⤌࡛ࢇいる「ࣘࢽバーࢧルᑵ労」（障ᐖ⪅ᡭᖒの᭷↓に

関ࢃらࡎ、障ᐖࡸ生άᅔ❓状ែ࡞、β 々࡞理⏤࡛働࡙ࡁらい状ែにあるே㐩ࢆ㏄࠼ධࢀ、

り୍ᒙࡼ、➼るࡆᆅᇦయにᗈࡃ࡞け࡛ࡔࣈラࢡ生ά、ࢆ（ているࡋᣦ┠ࢆࡇࡃに働ࡶ

のࣘࢽバーࢧルᑵ労（㸻ダイバーシティᑵ労）ࢆ┠ᣦࡍᥦࠋࡓࢀࡉ࡞ࡀ 
 第 3回企画委員会࡛ࡣ、すᒸṇḟẶ（A̓࣡ーࢡ㐀㤋ᑵ労支ᐊ㛗）から、ಶู┦ㄯか
らᑵ労‽ഛẁ㝵の支、ᑵ労に向か࠺支、⫋業⤂ࡋࡑてᐃ╔支࡛ࡲの୍㐃のࢭࣟࣉス

のᥦࠋࡓࢀࡉ࡞ࡀ 
 第 4回企画委員会࡛ࡣ、⩏本▱ྐẶ（ி㒔ᗓி㒔ࣃࣈࣙࢪーࢡ⥲ᣓᢸᙜㄢ㛗）から、ከᵝ
୍、ࡃ࡞ࡣから࡛ࢻイࢧ♴⚟、ࡋ㞟⤖ࢆールி㒔のຊ࢜、ࢆのᑵ業支⪅࡞ᑵ業ᅔ㞴࡞ ⯡
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ᑵ労ࢧイࢻからアࣟࣉーࡋࢳているி㒔ࣃࣈࣙࢪーࢡのࢧーࣅスᥦ౪状況のㄝ᫂ࡀあࠋࡓࡗ 
 第 5回企画委員会࡛2018、ࡣ年度のࣉラ࢛ࣇࢺࢵー࣒άື報告ࡀᢎࡓࢀࡉᚋ、2019年
度のάື方㔪ࡀ㆟ㄽ2019ࠋࡓࢀࡉ年度ࡣ、᪂ࡓに 
ձ ᑵ労ᅔ㞴ែᵝ（ᘬࡶࡇࡁり、㞴、ฮవ⪅➼）ูに、ᑓ㛛ᐙからのヒアリングのᐇ 
ղ 本࡛ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ検討ࡓࢀࡉᑵ労支⟇のຠᯝࢆᐇドࡍるࡵࡓのモデル事業のᒎ㛤 
 ࠋࡓࡗ࡞ࡇ࠺⾜ࢆ࡞
  
（（３３））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討のの概概要要  
  2019年度の検討ࡣ、ձ現場機関の方々からのヒアリング、ղ厚生労働省からのヒアリン
グ、ճダイバーシティ事業の基本構想おࡧࡼモデル事業のあり方についての検討ࢆ 3 つの
ᰕࡋて⾜ࠋࡓࢀࢃ 
 
１１））現現場場機機関関のの方方々々かかららののヒヒアアリリンンググ  

2018年度にᘬࡁ⥆ࡁ、現場機関の方々から、ࢀࡒࢀࡑの事業య࡛㐍ࡵている事業内容
ダイバーシティᑵ労構想の関ಀにつࢮࣞࣉ、ࡁンテーシࣙンࡋて㡬ࡁ、ពぢࠋࡓࡗ⾜ࢆ 
 ձ 第 6回企画委員会（2019年 5月 15日）࡛ࡣ、ᑵ労支のᅾり方についてዟ⏣▱ᚿẶ

（NPOἲேᢪᶝ理事㛗、企画委員会委員）から、ヒアリングࠋࡓࡋ௨ୗの࡞࠺ࡼㄝ
᫂ࡀあࠋࡓࡗ 

、ࡕ❧支のከᵝのୖにᡂり、ࡣᑵ労のከᵝᛶࠋているࡋᶆᴶࢆ「支ࡈるࡲ」 ࠐ  
生ά支かᒃఫ支かࡀあࡗて、ࢀࡑにᑵ労支ࢆࡏているࠋ 
 ࠋ㔜要࡛あるࡀ㔜要࡛、క㉮支ࡀࡇ「るࡀ࡞つ」、ࡎࡏࡉ❧Ꮩ ࠐ
社会ⓗᏙ、ࡃ࡞のホ౯࡛ࡳ働⬟ຊ（㌟య状況・障ᐖ➼）の✌、ࡣᑵ業ᅔ㞴度のㄆᐃ ࠐ
❧状況・ࢣࢽ࣑ࣗࢥーシࣙン⬟ຊ・ᐙ᪘の状況➼のホ౯ࡶᚲ要࡛あるࠋ 
ղ、⟭て、ձ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲのணࡋ※る財ࡍᐇ現ࢆダイバーシティᑵ労 ࠐ
障ᐖ⪅⥲ྜ支ἲのண⟬ࡀあり、いかに⤌ࡏࢃྜࡳるか࠼⪄ࢆるᚲ要ࡀあるࠋᚋ⪅

についてࡣ、ᑐ㇟⪅ࢆ生άᅔ❓⪅にᗈࡆるࡀࡇ๓ᥦࡑࠋの場ྜ、支ᑐ㇟ࡍるࡇ

 ࠋるࢀら࠼⪄ࡀࡇるࡍ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲの⮬❧┦ㄯ事業࡛ᐇ、ࢆのㄆᐃ
 ղ 第 8回企画委員会（2019年 7月 17日）࡛ࡣ、障ᐖ⪅㸩ᅔ㞴⪅のᑵ労支のྲྀり⤌ࡳ

について、ᒣ内Ẹ⯆Ặ（社会⚟♴ἲேࡰࢁの理事㛗）からヒアリングࠋࡓࡋ 
ࡓࡋᚓྲྀࢆてᡭᖒࡋに⮬ᕫ⏦ㄳࡶࢆ་ᖌのデ᩿、ࡣ「⪅障ᐖ」、ࡣ࡛「のࡰࢁ」 ࠐ  

ᙜの┦、ࡣ「⪅ᅔ㞴」、ࡋのࡶࡓࡋ⏝ࢆスࣅーࢧ♴⚟にࡶࢆデ᩿ࡣࡓࡲ、のࡶ

障ᐖࡀあࡗてࡶ⏦ㄳࡋてい࡞い⪅ࡸ社会ⓗ要௳、ࢀࡑ௨外の理⏤࡛ᅔ㞴ࢆࡉᣢࡗて

いる⪅ࡋているࠋ現ᅾ、障ᐖ⪅௨外࡛ࡣ、㣴ㆤタ⏝⪅のᑵ労支、生άᅔ❓⪅ 
ていࡗ⾜ࢆるᏛ生の支ࢀࢃᛮあるࡀのᑵ労支、障ᐖりの方々ࡶࡇࡁᘬࡸ   

るࡀ、ᚋ、「⢭⚄障ᐖ⪅・Ⓨ㐩障ᐖ⪅・㞴ᝈ⪅・ᘬࡶࡇࡁり⪅➼ࢆᑐ㇟ࡓࡋ、

システ࢚࣒ンࢽࢪアの㧗㢠収ධᅾᏯᑵ労モデル」の構⠏にྲྀり⤌ࡓࡳいのㄝ᫂ࡀ 
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   あࠋࡓࡗ 
 ճ 第 13回企画委員会（2020年 1月 22日）࡛ࡣ、ᑵ労支に関ࡍる、いࡺࢃる㟼ᒸ方

ᘧについて、ὠᐩᏹẶ（㟼ᒸ┴❧Ꮫ国㝿関ಀᏛ部ᩍᤵ・NPOἲே㟷ᑡ年ᑵ労支
 ࠋࡓࡋ㟼ᒸ理事㛗）から、ヒアリングࢡー࣡ࢺࢵࢿ

ษ࡛、┴内⣙ࡀてからの支ࡋ⫋ᑵ、ࡃ࡞け࡛ࡔるࡏࡉ⫋ᑵࢆ⪅ᑵ労ᅔ㞴 ࠐ     1,300
ேの࣎ランティアࡺࡀるいつࡀ࡞り࡛事業にཧຍࡋ⏝⪅にక㉮ࡍる࡛ࡇ、⏝

⪅のヨ⾜㘒ㄗࢆ支ࡋているࠋ事業のᣢ⥆ྍ⬟ᛶࢆ㧗ࡵるࡵࡓにࡣ、本᱁事業ࡍる 
ランティア࣎ࡣており、ᑗ᮶ⓗに࠼⪄いࡼࢁࡋࡴࡀランティアάືの方࣎ࡶりࡼ   

のᩘࢆ 1ே௨ୖにቑࡓࡋࡸいのㄝ᫂ࡀあࠋࡓࡗ 
 մ 第 14回企画委員会（2020年 2月 25日）࡛ࡣ、「働࡙ࡁらいே々のࣕ࢟リアラダー・

モデルのタ 㸫㜰ᆅᇦにおけるែᵝᶓ᩿ⓗᑵ労支モデル 2.0 のฟ」につい
て、すᒸṇḟẶ（A̓࣡ーࢡ㐀㤋ᑵ労支ᐊ㛗）から、ヒアリングࠋࡓࡋ 

、か、ⱝ⪅支、㧗ᰯ生ୡ௦支障ᐖ⪅支の、ࡣてࡋែᵝูᑵ労支のศ㔝 ࠐ
➼ス支、外国ே支、生άᅔ❓⪅支࣒ࣞー࣍、りぶ・ዪᛶ支、㧗㱋⪅支ࡦ

るᅋ࡞の୰ᚰࢡー࣡ࢺࢵࢿ、の構⠏ࢡー࣡ࢺࢵࢿᑵ労支機関の、ࡀるࢀら࠼⪄ࡀ

య➼のスࢆࣇࢵࢱᑐ㇟にࡓࡋຠᯝⓗ࡞ேᮦ㣴ᡂ◊ಟ➼にࡼり、働࡙ࡁらいே々の࢟

ࣕリアラダーࢆタࡓࡋいのㄝ᫂ࡀあࡓࡗ（「ࣕ࢟リアラダー」（ステࣉࢵアࣉࢵの

ົ⫋のࢀࡒࢀࡑ、ࡋて」ᩘの⫋㝵に⣽ศࡌ㈤㔠にᛂࡸ㞴᫆度ࢆ事、ࡣ（ࡈࡋࡣ

内容ࡸᚲ要࡞ス࢟ルࢆ᫂☜にࡋ、ୗ⫋からୖ⫋᪼ࢆࡈࡋࡣ、る࠺ࡼに╔ᐇに⛣

ᥦࢆࡳࡃࡋるࡍᥦ౪ࢆの⬟ຊ㛤Ⓨの機会ࡵࡓのࡑ、➽リア向ୖの㐨ࣕ࢟るࡁ࡛⾜

౪ࡍるࢆࡇいࠋ（࠺ 
 

２２））厚厚生生労労働働省省かかららののヒヒアアリリンンググ  
ᆅᇦඹ生の᥎㐍ᑵ⫋ịἙᮇᑐ⟇のᙉについて、2019年 7月 24日に、ఀཎே厚生 

労働省厚生労働政⟇⤫ᣓᐁ、ᒣ⏣㞞ᙪ厚生労働省⥲ᣓᑂ㆟ᐁ、㔝㷂ఙ୍厚生労働省ᗈ報ᐊ㛗

からヒアリングࠋࡓࡋ௨ୗの࡞࠺ࡼㄝ᫂ࡀあࠋࡓࡗ 
てࡀᅋሢୡ௦のே々）「2025年ၥ㢟」 ࠐ  75ṓ௨ୖのᚋᮇ㧗㱋⪅にࡗ࡞て、་⒪ࡸ 
ㆤの㈇ᢸࡀ㔜࡞ࡃるࡣ（ࠋఱか࡞り࡛࠺ࡑ、ḟのၥ㢟ࡀ「2040年ၥ㢟」（ᅋሢࢽࣗࢪ 
アࡀ 65ṓに࡞り㧗㱋⪅ᩘࣆࡀー࡞ࢡるのࡀ 2040年）ࢆࢀࡑࠋぢᤣ࠼てձከᵝ࡞ᑵ 
労・社会ཧຍ、ղ⏨ዪඹに 75ṓ௨ୖ࡛ࡲᗣᑑࢆఙࡇࡍࡤ、ճ᪂テࢪࣟࣀࢡーࢆ 
་⒪ศ㔝ࡸ⚟♴ศ㔝にά⏝ࡍるࡇ、ཬࡧմ給㈇ᢸのぢ┤ࡋにྲྀり⤌ࡓࡳいࠋ 

 ࡛ࢻー࣡ー࢟ࡀ「事ࡀᡃ」、「ࡈ」、㔜要࡛ࡀᆅᇦඹ生社会の構⠏࠺ྜ࠼ඹに支 ࠐ 
  あるࠋᚋࡣ、ձ࣓ࣗࢽー㠃࡛ᡤᚓ保障ࡸᑵ労支ࢆຍ࠼、ղᑐ㇟㠃࡛ࡶ障ᐖ⪅、㞴、 
生άᅔ❓⪅ࢆ࡞ຍ࠼、⦪割りࢆࡓࡋࡈの「ᆅᇦඹ生」ࢆ┠ᣦࡓࡋいࠋ 

 ↓りࡓࢃղ「㛗ᮇに、「ᑵ労状ែにある方࡞Ᏻᐃ」ձ、ࡣのᑐᛂ࡛ᑵ⫋ịἙᮇୡ௦ ࠐ 
業の状ែにある方」、ճ「社会ཧຍに向けࡓ支ࢆᚲ要ࡍる方」の、ࢀࡒࢀࡑの࢝テ 
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   あࠋࡓࡗ 
 ճ 第 13回企画委員会（2020年 1月 22日）࡛ࡣ、ᑵ労支に関ࡍる、いࡺࢃる㟼ᒸ方

ᘧについて、ὠᐩᏹẶ（㟼ᒸ┴❧Ꮫ国㝿関ಀᏛ部ᩍᤵ・NPOἲே㟷ᑡ年ᑵ労支
 ࠋࡓࡋ㟼ᒸ理事㛗）から、ヒアリングࢡー࣡ࢺࢵࢿ

ษ࡛、┴内⣙ࡀてからの支ࡋ⫋ᑵ、ࡃ࡞け࡛ࡔるࡏࡉ⫋ᑵࢆ⪅ᑵ労ᅔ㞴 ࠐ     1,300
ேの࣎ランティアࡺࡀるいつࡀ࡞り࡛事業にཧຍࡋ⏝⪅にక㉮ࡍる࡛ࡇ、⏝

⪅のヨ⾜㘒ㄗࢆ支ࡋているࠋ事業のᣢ⥆ྍ⬟ᛶࢆ㧗ࡵるࡵࡓにࡣ、本᱁事業ࡍる 
ランティア࣎ࡣており、ᑗ᮶ⓗに࠼⪄いࡼࢁࡋࡴࡀランティアάືの方࣎ࡶりࡼ   

のᩘࢆ 1ே௨ୖにቑࡓࡋࡸいのㄝ᫂ࡀあࠋࡓࡗ 
 մ 第 14回企画委員会（2020年 2月 25日）࡛ࡣ、「働࡙ࡁらいே々のࣕ࢟リアラダー・

モデルのタ 㸫㜰ᆅᇦにおけるែᵝᶓ᩿ⓗᑵ労支モデル 2.0 のฟ」につい
て、すᒸṇḟẶ（A̓࣡ーࢡ㐀㤋ᑵ労支ᐊ㛗）から、ヒアリングࠋࡓࡋ 

、か、ⱝ⪅支、㧗ᰯ生ୡ௦支障ᐖ⪅支の、ࡣてࡋែᵝูᑵ労支のศ㔝 ࠐ
➼ス支、外国ே支、生άᅔ❓⪅支࣒ࣞー࣍、りぶ・ዪᛶ支、㧗㱋⪅支ࡦ

るᅋ࡞の୰ᚰࢡー࣡ࢺࢵࢿ、の構⠏ࢡー࣡ࢺࢵࢿᑵ労支機関の、ࡀるࢀら࠼⪄ࡀ

య➼のスࢆࣇࢵࢱᑐ㇟にࡓࡋຠᯝⓗ࡞ேᮦ㣴ᡂ◊ಟ➼にࡼり、働࡙ࡁらいே々の࢟

ࣕリアラダーࢆタࡓࡋいのㄝ᫂ࡀあࡓࡗ（「ࣕ࢟リアラダー」（ステࣉࢵアࣉࢵの

ົ⫋のࢀࡒࢀࡑ、ࡋて」ᩘの⫋㝵に⣽ศࡌ㈤㔠にᛂࡸ㞴᫆度ࢆ事、ࡣ（ࡈࡋࡣ

内容ࡸᚲ要࡞ス࢟ルࢆ᫂☜にࡋ、ୗ⫋からୖ⫋᪼ࢆࡈࡋࡣ、る࠺ࡼに╔ᐇに⛣

ᥦࢆࡳࡃࡋるࡍᥦ౪ࢆの⬟ຊ㛤Ⓨの機会ࡵࡓのࡑ、➽リア向ୖの㐨ࣕ࢟るࡁ࡛⾜

౪ࡍるࢆࡇいࠋ（࠺ 
 

２２））厚厚生生労労働働省省かかららののヒヒアアリリンンググ  
ᆅᇦඹ生の᥎㐍ᑵ⫋ịἙᮇᑐ⟇のᙉについて、2019年 7月 24日に、ఀཎே厚生 
労働省厚生労働政⟇⤫ᣓᐁ、ᒣ⏣㞞ᙪ厚生労働省⥲ᣓᑂ㆟ᐁ、㔝㷂ఙ୍厚生労働省ᗈ報ᐊ㛗

からヒアリングࠋࡓࡋ௨ୗの࡞࠺ࡼㄝ᫂ࡀあࠋࡓࡗ 
てࡀᅋሢୡ௦のே々）「2025年ၥ㢟」 ࠐ  75ṓ௨ୖのᚋᮇ㧗㱋⪅にࡗ࡞て、་⒪ࡸ 
ㆤの㈇ᢸࡀ㔜࡞ࡃるࡣ（ࠋఱか࡞り࡛࠺ࡑ、ḟのၥ㢟ࡀ「2040年ၥ㢟」（ᅋሢࢽࣗࢪ 
アࡀ 65ṓに࡞り㧗㱋⪅ᩘࣆࡀー࡞ࢡるのࡀ 2040年）ࢆࢀࡑࠋぢᤣ࠼てձከᵝ࡞ᑵ 
労・社会ཧຍ、ղ⏨ዪඹに 75ṓ௨ୖ࡛ࡲᗣᑑࢆఙࡇࡍࡤ、ճ᪂テࢪࣟࣀࢡーࢆ 
་⒪ศ㔝ࡸ⚟♴ศ㔝にά⏝ࡍるࡇ、ཬࡧմ給㈇ᢸのぢ┤ࡋにྲྀり⤌ࡓࡳいࠋ 

 ࡛ࢻー࣡ー࢟ࡀ「事ࡀᡃ」、「ࡈ」、㔜要࡛ࡀᆅᇦඹ生社会の構⠏࠺ྜ࠼ඹに支 ࠐ 
  あるࠋᚋࡣ、ձ࣓ࣗࢽー㠃࡛ᡤᚓ保障ࡸᑵ労支ࢆຍ࠼、ղᑐ㇟㠃࡛ࡶ障ᐖ⪅、㞴、 
生άᅔ❓⪅ࢆ࡞ຍ࠼、⦪割りࢆࡓࡋࡈの「ᆅᇦඹ生」ࢆ┠ᣦࡓࡋいࠋ 

 ↓りࡓࢃղ「㛗ᮇに、「ᑵ労状ែにある方࡞Ᏻᐃ」ձ、ࡣのᑐᛂ࡛ᑵ⫋ịἙᮇୡ௦ ࠐ 
業の状ែにある方」、ճ「社会ཧຍに向けࡓ支ࢆᚲ要ࡍる方」の、ࢀࡒࢀࡑの࢝テ 
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 ていࡋバー࢝ࡀ࡞⦏業カ⫋ࡸࢡー࣡ーࣟࣁࡣձ、ࡣᚑ᮶ࠋ࠺⾜ࢆ支ࡓࡗリーにἢࢦ
ࣞ♴⚟、ࡣᚋࠋࡓࡁてࡋバー࢝生άᅔ❓⪅࡛、⚟♴のศ㔝࡛ࡸりࡶࡇࡁᘬ、ࡣճࠋࡓ

ࢱンࢭりᆅᇦ支ࡶࡇࡁࡦ、ㄯ支機関┦❧⮬）࣒ー࢛ࣇࢺࢵラࣉル（ճ）࡛ᆅᇦの࣋

ー、ࡶࡇࡁࡦりᐙ᪘会、࣏ࢧステ、ࣟࣁー࣡ーࢡ、経済ᅋయ）ࢆ構⠏ࡍるࡓࡲࠋ、ᑵ労

㒔㐨ᗓ┴労働ᒁ、㒔㐨ᗓ┴、ᕷ）࣒ー࢛ࣇࢺࢵラࣉ㒔㐨ᗓ┴の、ࡣ࡛ル（ձ、ղ）࣋ࣞ

⏫ᮧ、各省ᆅ方機関、࣏リテࢡ、経済ᅋయ、（ேᡭ㊊）業⏺ᅋయ、㔠⼥機関 ➼）ࢆ

構⠏ࡇ、ࡋの୧⪅ࡀ㐃ᦠࡋて⚟♴ᑵ労ࢆつ࡞い࡛いࡓࡁいࠋ 
 
３３））ダダイイババーーシシテティィ事事業業のの基基本本構構想想、、モモデデルル事事業業ののあありり方方ににつついいててのの検検討討  
ୖグの１、࡞࠺ࡼ）現場機関の方々からのヒアリング、２）厚生労働省からのヒアリング

モデル事業のあり方ࡧࡼて、ダイバーシティ事業の基本構想おࡌ㏻ࢆ2019年度、࠼ࡲ㋃ࢆ
についての検討ࢆຍࠋࡓ࠼ダイバーシティ事業の基本構想、モデル事業のあり方について、

ᩘ度にࡓࢃり㆟ㄽࠋࡓࡋ 
2019年 6月㛤ദの第 7回企画委員会࡛ࡣ、ձ「ከᵝᛶ」にࡣ、ᘬࡶࡇࡁりࡸ㞴࡞ᑵ
労ᅔ㞴ࢱイࣉのከᵝᛶࡔけ࡛ࡃ࡞、支ᡭἲのከᵝᛶ࡞、いࢁい࡞ࢁഃ㠃のከᵝᛶࢆ想ᐃ

るࡍてホ౯ࡋᡂᯝࡶࣉࢵアࣉࢵステࡔࢇ㋃ࢆẁ㝵ࡶてࡃ࡞ղ୍⯡ᑵ労に⮳ら、ࡇるࡍ

るࡆ⧄国のไ度にࡣᚲ要、ճᑗ᮶ⓗにࡀࡇࡴに┒り㎸࣒ー࢟モデル事業のスࢆ࡞、ࡇ

 ࠋࡓࢀࡉ࡞ࡀのྜព➼、ࡇある࡛ࡁるࡍタィࢆて、モデル事業ࢀど㔝にධࢆࡇ
ྠ 12 月㛤ദの第 12 回企画委員会࡛ࡣ、障ᐖ⚟♴関㐃⟇、生άᅔ❓関㐃⟇、㞠⏝・

カ⦎⟇ࡀࡓࡲࢆる、「⥲ྜⓗ働࡙ࡁらࡉᑐ⟇事業」のタࡋࡊࡵࢆ、ᙜ㠃、「障ᐖ⪅⥲ྜ支

ἲ（ᑵ労⥅⥆支 A ᆺ事業ᡤ、ᑵ労⛣⾜支事業ᡤ、障ᐖ⪅ᑵ労・生ά支ࢭンࢱー࡞
ー࣏ࢧ⪅㞠⏝・カ⦎⟇（ⱝ࡞ከᵝ、（࡞ᑵ労‽ഛ支事業）生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲ、（

に、現⾜ไ度のၥ㢟Ⅼ・㝼ࡶࡍ࡞ࡇけいࡔるࡁ࡛ࢆ（࡞ステーシࣙン、カ⦎事業ࢺ

㊰ࢆᥦ㉳ࡍる࡞࠺ࡼモデル事業の構⠏ࠋࡓࡗ࡞ࡇࡍࡊࡵࢆ 
第 12回企画委員会の㆟ㄽࢆ㋃2020、࠼ࡲ年 2月㛤ദの第 14回企画委員会࡛ࡣ、事ົᒁ

から、「障ᐖ⪅㞠⏝ಁ㐍ἲ」、「障ᐖ⪅⥲ྜ支ἲ」、ࡑのの関㐃ࡍる㞠⏝・カ⦎⟇現状

⟇にࡣのࡶ࡞࠺ࡼのࡀあるのか、ࡉらに、ᑐ㇟⪅㢮ᆺูにの࡞࠺ࡼ支⟇ࡏࢃྜࡳ⤌ࢆ

るのࡀຠᯝⓗ࡞のか事ົᒁࡀసᡂྎࡁࡓࡓࡓࡋのㄝ᫂ࡋࢆ、モデル事業についての㆟ㄽࢆ

ࡁ࡛ࢆձ各モデル事業⊂⮬の「モデルᛶ」、ࡣてࡗࡓて、モデル事業ᐇにᙜࡋࡑࠋࡓࡵ῝

るࡔけ᫂☜にࡍるࡇ、ղ㏻ᖖのྲྀ⤌のᘏ㛗⥺ୖ࡛࡞い、ᑵ労支事業ࢆ㉳ࡀࡇࡍࡇồࡵ

るࡇ、➼のྜពࠋࡓࢀࡉࡀ 
2020年度ࡣ、日本財ᅋண⟬にࡼるモデル事業ࢆ国各ᆅ࡛ᐇࡋ、ダイバーシティᑵ労
支ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉの㊃᪨ࢆᐇ現ࡍるࡵࡓに㐺ษ࡞ᑵ労支⟇࠺ࡣあるࡁか、ࢆ検ドࡍ

る㔜要࡞ 1年ࡓࡋいࠋ 
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（（４４））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
１１））第第６６回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年５５月月１１５５日日））  
ᑵ労支のᅾり方についてዟ⏣▱ᚿẶ（NPOἲேᢪᶝ理事㛗）から、ヒアリングࡋ㆟ㄽ

のモデルࡵࡓるࡍᐇドࢆているᑵ労支⟇のຠᯝࡋ検討࡛ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉに、本ࡶるࡍ

事業のあり方につࡁ㆟ㄽࠋࡓࡋࢆ 
 
࠙࠙ዟዟ⏣⏣委委員員（（NNPPOOἲἲேேᢪᢪᶝɕ理理事事㛗㛗））ににࡼࡼるる、、「「ᢪᢪᶝɕ」」ににおおけけるるᑵᑵ労労支支ににつついいててのの報報告告ࠚࠚ  
105ே୰、ࡣ2018年 ࠐ 55ேࡀᑵ労ࡓࡋ（ᑵ労⥅⥆支 Bᆺ事業ᡤ࡛のᑵ労ࠋ（ࡴྵࢆ 
ࡀ支のከᵝ、ࡣにࡵࡓるࡍᐇ現ࢆᑵ労のከᵝᛶࠋているࡋᶆᴶࢆ「支ࡈるࡲ」 ࠐ

ᚲ要ࠋ「ᑵ労支」ࡣ、ᢪᶝࡀᥦ౪ࡍるᵝ々࡞支⟇のࡕ࠺の୍つࠋ生ά支かᒃఫ支

かあࡗて、ࢀࡑにᑵ労支ࢆࡏている（ᅗ表  ࠋ（5

 
ղ「社会ⓗᑵ、（ࡍᣦ┠ࢆᑵ労⯡୍）ձ「社会ⓗᑵ労Ϩᆺ」ࢆ⪅㇟支㛤ጞに、支ᑐ ࠐ

労ϩᆺ」（ཧຍᆺᑵ労㸭༙⚟♴༙ᑵ労）、ճ「生ά⮬❧・社会ཧຍඃඛ」（࣎ランティアά

ື・外にฟるࡇ）の 3つにศけている（ẖ月、㝶ኚ᭦）ࠋ事業⤊⤖にࡣ、状況のኚ
ࡸㄢ㢟の᫂☜にࡗࡼて、ぢ❧てࡀኚࡍるࡇࠋのⅬのぢ❧てࡣ、ୖの 3つに「୍
⯡ᑵ労」ࢆຍࡓ࠼ 4ศ㢮に࡞るࠋ 

ձ企業㛤ᣅ、ղἲே内のᑵ労య㦂・カ⦎、ճ㐃ᦠ企業࡛のᑵ労య㦂・カ、ࡣᑵ労支࡛ ࠐ

⦎、մ支⪅の「ぢ❧て」本ேㄆ㆑の㱈㱒のゎᾘ、յᐃ╔支㌿⫋支（༴機の

᪩ᮇⓎぢ᪩ᮇᑐฎ）、նᐙ᪘支（ᐙ᪘のㄢ㢟ゎỴ）、շ⥲ྜࢣース࢝ンࣞࣇンス（ᆅ

ᇦ㐃ᦠ、報ඹ᭷）ࢆᐇࡋているࠋ 
  ղのἲே内のᑵ労カ⦎࡛ࡣ、生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲの「ㄆᐃᑵ労カ⦎事業ᡤ」ࢆά⏝ࡋ

ているࡓࡲࠋ、յ࡛ࡣ、つࡂ࡞ඛ（企業）・ࡋࡶඛ（⮬❧┦ㄯ、保ㆤㄢ、ࣟࣁー࣡ーࢡ
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ᚲ要ࠋ「ᑵ労支」ࡣ、ᢪᶝࡀᥦ౪ࡍるᵝ々࡞支⟇のࡕ࠺の୍つࠋ生ά支かᒃఫ支

かあࡗて、ࢀࡑにᑵ労支ࢆࡏている（ᅗ表  ࠋ（5

 
ղ「社会ⓗᑵ、（ࡍᣦ┠ࢆᑵ労⯡୍）ձ「社会ⓗᑵ労Ϩᆺ」ࢆ⪅㇟支㛤ጞに、支ᑐ ࠐ

労ϩᆺ」（ཧຍᆺᑵ労㸭༙⚟♴༙ᑵ労）、ճ「生ά⮬❧・社会ཧຍඃඛ」（࣎ランティアά

ື・外にฟるࡇ）の 3つにศけている（ẖ月、㝶ኚ᭦）ࠋ事業⤊⤖にࡣ、状況のኚ
ࡸㄢ㢟の᫂☜にࡗࡼて、ぢ❧てࡀኚࡍるࡇࠋのⅬのぢ❧てࡣ、ୖの 3つに「୍
⯡ᑵ労」ࢆຍࡓ࠼ 4ศ㢮に࡞るࠋ 

ձ企業㛤ᣅ、ղἲே内のᑵ労య㦂・カ⦎、ճ㐃ᦠ企業࡛のᑵ労య㦂・カ、ࡣᑵ労支࡛ ࠐ

⦎、մ支⪅の「ぢ❧て」本ேㄆ㆑の㱈㱒のゎᾘ、յᐃ╔支㌿⫋支（༴機の

᪩ᮇⓎぢ᪩ᮇᑐฎ）、նᐙ᪘支（ᐙ᪘のㄢ㢟ゎỴ）、շ⥲ྜࢣース࢝ンࣞࣇンス（ᆅ
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  ղのἲே内のᑵ労カ⦎࡛ࡣ、生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲの「ㄆᐃᑵ労カ⦎事業ᡤ」ࢆά⏝ࡋ

ているࡓࡲࠋ、յ࡛ࡣ、つࡂ࡞ඛ（企業）・ࡋࡶඛ（⮬❧┦ㄯ、保ㆤㄢ、ࣟࣁー࣡ーࢡ
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生ά、ࡀーࢱンࢭࢺー࣏ࢧ❧⮬ඵᖭのᑠ、ࡣյ࡛ࠋ㔜要࡛あるࡀの報ඹ᭷（➼

支ఫᒃ支ࡏࢃྜてྲྀり⤌࡛ࢇいるࠋ 
社会ⓗᏙ❧状、ࡃ࡞のホ౯࡛ࡳ働⬟ຊ（㌟య状況・障ᐖ➼）の✌、ࡣᑵ業ᅔ㞴度のㄆᐃ ࠐ

況・ࢣࢽ࣑ࣗࢥーシࣙン⬟ຊ・ᐙ᪘の状況➼のホ౯ࡶᚲ要࡛あるࠋ 
あ࡛ࡇの支࡛ある「ࡋᡠ」、「ࡂ࡞つ」るࡼక㉮ᆺ支に、ࡣᢪᶝのᑵ労支の≉ᚩ ࠐ

るࠋ 

 

 
リスのࢠイࠋ㔜要ࡀࡇ「るࡀ࡞つ」、ࡎࡏࡉ❧Ꮩ ࠐ 2017 年のㄪᰝ࡛ࡣ、Ꮩ⊂にࡼる
ᗣ⿕ᐖࡀ年㛫 4.9᥎ィࢀࡉているࠋ 
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 ࠋࡓࡋに㛤Ⓨ⮬⊃ࢆ㢮ࢺシーࡸールࢶのࡵࡓ支ᐇのࢺス࣓ンࢭア ࠐ
ղ障ᐖ、⟭て、ձ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲのணࡋ※る財ࡍᐇ現ࢆダイバーシティᑵ労 ࠐ

⪅⥲ྜ支ἲのண⟬࠼⪄ࡀらࢀるࠋᚋ⪅についてࡣ、ᑐ㇟⪅ࢆ生άᅔ❓⪅にᗈࡆるࡇ

生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲの、ࢆのㄆᐃࡇるࡍ㇟の場ྜ、支ᑐࡑ、ࡀ๓ᥦ࡛あるࡀ

⮬❧┦ㄯ事業࡛ᐇࡍる࠼⪄ࡀࡇらࢀるࠋ 
 
࠙主主なな意意見見交交換換】】 
ࡸかりࡗࡋࢆࢀࡑࠋ現場のඹ㏻ㄆ㆑࡛ある、ࡣࡇ࡞ᚲ要ࡶに生ά支ࡵࡓᑵ労支の ࠐ
るࡵࡓにࡣ支⪅のス࢟ルࡀ㔜要࡛、ス࢟ルྲྀᚓのࡵࡓの◊ಟ㈝⏝ࡀᚲ要࡛あるࠋ 
生ά、る比ࢆࢺࢵィࣇࢿ࣋ࢺスࢥㅖ々の、ࡣー࡛ࢱンࢭス支࣒ࣞー࣍ᕞの ࠐ
保ㆤの比較࡛年㛫 4,000ᚓに࡞るい࠺⤖ᯝࡀฟࠋࡓ 
 のか㸽ࡪ⤖ࢆ労働ዎ⣙カ⦎生、ࡣ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲのㄆᐃᑵ労カ⦎事業ᡤ ࠐ
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  э 㠀㞠⏝ᆺࡶㄆࡵらࢀているࠋ 
 いのか㸽ࡋ㞴ࡣ௳ㄆᐃᑵ労カ⦎事業ᡤのㄆᐃ要 ࠐ
  э ㄆᐃࢀࡉるのࡣ㞴࡞ࡃࡋいࡔࡓࠋ、事業⪅のインࢭンティࡀࣈᑡࡃ࡞、ᬑཬࡋて
い࡞いࠋ 

ฟጞࡀࢁࡇるࡍ生άᅔ❓⪅にᑐᛂ、ࡶ࡛（ーࢱンࢭ障ᐖ⪅ᑵ業・生ά支）つࡱか࡞ ࠐ
 ࠋているࡵ

 
２２））第第７７回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年６６月月２２４４日日））    
本◊✲࡛ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉᥦ㉳ࡓࢀࡉ、ᑵ労支⟇のຠᯝࢆᐇドࡍるࡵࡓ、国 10ᩘかᡤ࡛

モデル事業のᐇࢆ検討ࡋているࠋ回ࡑ、ࡣのス࢟ー࣒につࡁ、㆟ㄽࠋࡓࡋ௨ୗの࡞࠺ࡼ

ពぢࡀฟࠋࡓ 
 のከᵝࣉイࢱᑵ労ᅔ㞴࡞㞴ࡸりࡶࡇࡁᘬ、ࡣけて、ձ「ከᵝᛶ」にཷࢆ๓回の㆟ㄽ ࠐ
ᛶࡔけ࡛ࡃ࡞、支ᡭἲのከᵝᛶ࡞、いࢁい࡞ࢁഃ㠃のከᵝᛶࢆ想ᐃࡍるࡇ、ղ୍⯡ 
ᑵ労に⮳らࡃ࡞てࡶẁ㝵ࢆ㋃ࡔࢇステࣉࢵアࡶࣉࢵᡂᯝࡋてホ౯࡛ࡁるࢆ࡞、ࡇ 
ス࢟ー࣒に┒り㎸ࡀࡇࡴᚲ要ࠋ  
 ている場ྜࡋᐇࢆる支ࡼ᪤に国のไ度に、ࡀ⪅る事業ࡍ࠺ࡼࡋモデル事業にཧຍ ࠐ
にࡣ、国のே員㓄⨨基‽➼ゐ࡞ࡋい࠺ࡼに、関ಀ機関ࡃࡼㄪ整ࡋておࡃᚲ要ࡀあるࠋ  

  ࠋあるࡀるᚲ要ࡍか、ៅ㔜に検討ࡁるࡍに⟬ฟ࠺ࡼのࢆ⏝㈝るࡍ支に要 ࠐ
 ࠋある࡛ࡁるࡍタィࢆて、モデル事業ࢀど㔝にධࢆࡇるࡆ⧄国のไ度にࡣᑗ᮶ⓗに ࠐ

 
３３））第第８８回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年７７月月１１７７日日））    
障ᐖ⪅㸩ᅔ㞴⪅のᑵ労支のྲྀり⤌ࡳについて、ᒣ内Ẹ⯆Ặ（社会⚟♴ἲேࡰࢁの理事

㛗）からヒアリングࡋ、㆟ㄽࠋࡓࡋ 
 
【【社社会会福福祉祉法法人人ぷぷろろぼぼのの理理事事長長山山内内民民興興氏氏にによよるる、、「「障障害害者者＋＋困困難難者者のの就就労労支支援援のの取取りり組組みみにに

つついいてて」」のの報報告告】】  
〇 「ぷろぼの」は、“probono public”（ラテン語で「公共善、よき社会の実現」）から取った。 
〇 「障害者」、「困難者」を以下のようにとらえている。「障害者」は、医師の診断をもとに自己申請
して手帳を取得したもの、または診断をもとに福祉サービスを利用したもの。「困難者」は、相当

の障害があっても申請していない者や社会的要件、それ以外の理由で困難さを持っている者。 
〇 「ぷろぼの」の役割は、「地域の福祉ネットワークを構築する」ということで、①福祉理解の促進 
  （福祉という言葉が軽く扱われ過ぎている。）、②障害者等の就労促進、③企業や専門家との 
連携（多くの方々の協力がいるので、ネットワークを重視している。）、④関連するシステムの開発

（福祉分野は、論理的支援や業務のシステム化が遅れている。「ぷろぼの」は職員訓練に取り組

んでいる。） 
〇 職員の採用で留意しているのは、①福祉を学ぶ能力があること、②就労支援を学ぶ能力がある
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こと、③IT を学ぶ能力があること（それ䛮れ、はなくても、学ぼうとするጼໃがあるか䛹うか。）、

④୍⯡ᩍ㣴を㧗䜑るẼ持䛱があること（これを୍␒事にしている。㧗学Ṕ、㧗い能力がồ䜑ら

れる、利用者は㧗⤒Ṕの方も多くᙼらとୡ㛫ヰがᬑ㏻にできる職員になるᚲ要がある。） 
〇 「ぷろぼの」の理ᛕは、「ㄡもが自❧した⏕άができる地域社会䛵くりを┠ᣦします。」であり、 
 以下の 3Ⅼをຍしている。 
① ྂ㒔ዉⰋの地をษにします（Ọく⥆くዉⰋの地を⢒ᮎにしてはい䛡ない）。 
② 人にやさしい福祉䛤ころを⫱みます（䛚いさまの福祉で相手のことを⪃える）。 
③ ክとຬẼを持って᪥々ດ力します。「下学してୖ㐩す」（㌟㏆なことから学䜃、ḟ➨にୖ㐩し

ていくこと）という言葉を事にしている。 
〇 ᇶᮏ的な要⣲として、人は社会的な⏕き≀なので、᪂たに社会の役割を得て、はたらくことでᡂ
長する⏕き方をしている。⚾た䛱にとって、はたらくことは、人らしく᪥々を⏕きるた䜑のษな⾜

いである。 
〇 ここᩘᖺは、公┈法人の䝬ネ䝆䝯ントをᐃ⩏し㐠用する手法をලయ化することに取り組んでいる。 
㠀Ⴀ利で公┈ᆺの企業が、㐺ษな組⧊をつくり、人ᮦを⫱ᡂすることについて、いくつかの要⣲

を᳨ウしている。ᖺᗘのᇶᮏ方㔪は「福祉を⛉学する」であり、それを分かりやすくするた䜑に、

“ぢること、⪺くこと、ఏえること”に分割し、①現ሙや利用者をしっかりぢなさい、②自分でឤ䛨た

ものや䝕ー䝍をき䛱んと分ᯒしなさい、③分ᯒしたものをできる䛰䛡ṇ☜にఏえなさいと、この䠏

つをすることがᚲ要とఏえている。᭱㏆、⾜ᨻからの報告要請が多く、ᡤ長等の⟶理職が現ሙに

ฟるᶵ会がᑡなくなっているので、業務のぢ┤しとシステム化に取り組み、ᑡしでも現ሙにฟるこ

とができるようにしている。 
〇 「ぷろぼの」の就労支援䝥䝻䜾ラムは、就職‽ഛᛶをᇶᮏに「社会人ス䜻䝹」を㌟に䛡ることを
┠ᣦしている。それを 4 ステッ䝥、「ᗣを⟶理する力」、「᪥ᖖ⏕άをする力」、「職業⏕άを⥆
䛡る力」、「事をする力」にして、福祉サ䜲䝗が「人䛵くり」の役割をᢸわないとい䛡ない。た䛰、

「事をする力」は、職業ᢏ能なので民㛫企業が採用ᚋに業務にྜわ䛫て訓練するものとして

いる。 
〇 職業‽ഛᛶをᐈほ的にホ౯するた䜑に、社会ᛶ要⣲を 11 㡯┠にして、職員がẖ᪥利用者の
訓練ᡂᯝやㄢ㢟から 4 ẁ㝵でᩘᏐ化するとともに、ⰋいⅬやㄢ㢟等をᩥ❶でグ㘓をしている。
これをᇶに 3䡚6 䞄᭶でಶู支援ィ⏬᭩をసることにしているが、現≧では、1 ྡ当たりに 8 
㛫から 16 㛫かかっている、また職員㛫の能力ᕪもฟている。システム化で 2 㛫⛬ᗘになる
ように、内ᐜのᶆ‽化も進䜑ている（ᅗ⾲䠓）。 
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〇 困難者にᑐする䠏つの取り組み 
（䠍）㣴ㆤタの就労支援 

   䞉 2017ᖺᗘ、᪥ᮏ㈈ᅋのຓᡂを得て、ዉⰋ┴内のඣ❺㣴ㆤタの㏥ᡤᚋの‽ഛ≧ἣに 
ついてㄪᰝした。就労支援が༑分でない、報ᶵჾがྛ自にᥦ౪されていない、㔠㖹⟶理

や᭷ຠない方を▱らない。⥲ྜ的な支援がᛴ務になっている。 
（䠎）⏕ά困❓者やᘬきこもりの方々䜈の就労支援 

   䞉 ዉⰋ┴社会福祉協㆟会の自❧⏕άサ䝫ート䝉ン䝍ー事業「ㄆᐃ就労訓練事業ᡤ」をᘬཷ 
䛡、⏕ά困難者の就労支援（䝁ン䝢䝳ー䝍⣔の訓練）をཷクしている。ാ䛡るྍ能ᛶのある人 
は多いので、支援ᅋయとのᚋの連携がᚲ要になる。 

（䠏）障害があるとᛮわれる学⏕の支援 
   䞉 2016 ᖺᗘからዉⰋ┴内の学⏕をᑐ㇟に、福祉、医⒪、ᩍ⫱、労ാの関ಀ者による「なら

学⏕支援の会」をసり、学⏕⏕άや学業、就職άືな䛹にㄢ㢟のある学⏕を支援する組

み䛵くりに取組んでいる。⦪割りをṇしたᶓの連携のᚲ要ᛶから、䝣䜯䜲䝘ンシ䝱䝹䝥ラン

䝘ーや⏘業䜹䜴ン䝉ラーの役割もษになっている。 
〇 障害福祉サービス事業が困難者の支援をするときのㄢ㢟 
 ① ㄡが䛹のようなᇶ‽で「困難者」をㄆᐃするのか（≉ᐃồ職者㞠用開発ຓᡂ㔠のᑐ㇟になっ

ていない）。 
 ② 福祉サービス事業で困難者のཷ䛡ධれができるのか（᪂たに人員の採用とሙᡤがᚲ要にな

る）。 
 ③ 障害者である現ᅾの利用者のྠ意が得られるのか。 
 ④ 業務が㏣ຍされる職員のྠ意が得られるのか。 
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   䞉 ዉⰋ┴社会福祉協㆟会の自❧⏕άサ䝫ート䝉ン䝍ー事業「ㄆᐃ就労訓練事業ᡤ」をᘬཷ 
䛡、⏕ά困難者の就労支援（䝁ン䝢䝳ー䝍⣔の訓練）をཷクしている。ാ䛡るྍ能ᛶのある人 
は多いので、支援ᅋయとのᚋの連携がᚲ要になる。 

（䠏）障害があるとᛮわれる学⏕の支援 
   䞉 2016 ᖺᗘからዉⰋ┴内の学⏕をᑐ㇟に、福祉、医⒪、ᩍ⫱、労ാの関ಀ者による「なら

学⏕支援の会」をసり、学⏕⏕άや学業、就職άືな䛹にㄢ㢟のある学⏕を支援する組
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 ② 福祉サービス事業で困難者のཷ䛡ධれができるのか（᪂たに人員の採用とሙᡤがᚲ要にな
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 ③ 障害者である現ᅾの利用者のྠ意が得られるのか。 
 ④ 業務が㏣ຍされる職員のྠ意が得られるのか。 
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 䐣 就労⛣⾜事業ᡤは 2018ᖺ 4᭶からᡂᯝ⩏にኚわったので、その職員に㛫的వ⿱が 
あるのか。 

 䐤 就労⥅⥆ A、Bᆺでཷ䛡ධれがྍ能か（社会人ス䜻䝹や能力ホ౯がᚲ要になる）。 
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かに持た䛫るかも重要である。᮶ᖺᗘから企業内䝧ン䝏䝱ーไᗘをసりたい。ᚋ者の支援䝥䝻䜾

ラムについては、AI で支援グ㘓のᶆ‽化をᅗり、支援ィ⏬の 7 割を AI で、ṧり 3 割を職員で
というのが┠ᶆである。 

〇 ዉⰋ┴障害者就労支援協㆟会 
  福祉事業者㛫の支援の䜀らつきが㠀ᖖにきいので、య的なᗏୖ䛢と連携をᅗるた䜑に、
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会ィのつ᱁化、利用者の支援報の共᭷化を┠ᣦしたい。 
〇  「あたつく組ྜ」 
「あたつく組ྜ」は、あたらしい「はたらく」をつくる福祉ᆺ事業協ྠ組ྜの␎語。これはにᅜや

自య等からの≀ရ等のඃඛㄪ㐩のཷ䛡─としてつくった。⾜ᨻがጤクする㝿には、地域の福

祉事業ᡤの力㔞にྜわ䛫て事๓に事をษり分䛡ているので、福祉事業ᡤでཷ䛡られる業務

は༢⣧なものになっている。㧗ᗘなጤク業務をཷὀするた䜑に、福祉と民㛫企業が␗業✀事業

協ྠ組ྜをసり、その㒔ᗘ「共ྠయ」䝏ームをసりᑐᛂしている。障害者が関わる事を請㈇⥲

㢠の 5割以ୖにしている。 
 
㸦㸦࡞࡞ពពぢぢ㸧㸧  

〇 AIでಶู支援グ㘓を⢭ᰝしているのか䠛 
 䊻 支援グ㘓を AI（ᶵᲔ学⩦）で分ᯒし、ಶู支援ィ⏬の 7割⛬ᗘを AIがసᡂし、ṧり 3割を
職員がసᡂすることを┠ᣦしている。的☜な支援ィ⏬が᪩くできる。 

〇 就労困難ᗘのホ౯は䠛 
 䊻 困難者の就職‽ഛᛶをุ断する組みがあれ䜀、୍ᐃᮇ㛫、訓練䜰䝉ス䝯ント⤖ᯝを㞟ィ

すれ䜀、ᐈほ的ホ౯の୍ᣦᶆになる。 
〇 障害者福祉サービスで、障害者以外の就職困難者をཷ䛡ධれるሙྜのไᗘୖのၥ㢟Ⅼは䠛 
 䊻 就労⛣⾜事業ᡤにᑐし、୍⯡事業ᡤ䜈の就労実現を┠ᣦすᡂᯝ⩏のᑟධがཝしく、ไᗘ
ୖのᢎㄆがあっても、᪂たな就職困難者のཷධれは、人員、ሙᡤ、ᡂᯝ報㓘のⅬで難しい。 

〇 ≉ู支援学ᰯからの就職 
 䊻 ≉ู支援学ᰯには進㊰ᣦᑟはあるがᐃ╔支援がない。༞業 1ᖺくらいで⾜方᫂になる。ま

た就職しても 3ᖺ以内に多くの者が㞳職している。そのᑐ⟇として、༞業ᚋす䛠に企業就職で
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はなく、いったん福祉事業ᡤを利用することがᚲ要。 
〇 「ዉⰋ┴障害者就労支援協㆟会」とྛᕷ⏫ᮧにできている自❧支援協㆟会との㐪いは䠛 
 䊻 ๓者は民㛫ᑟで就労支援を⾜っている福祉事業者がయで、ᚋ者は⾜ᨻがไᗘୖసっ
ているもので相ㄯ事業者が୰ᚰとなっている。 

〇 「ዉⰋ┴障害者就労支援協㆟会」を、障害者䛰䛡に㝈ᐃしたのはな䛬か䠛 
 䊻 ዉⰋ┴では、障害者以外の就職困難者支援組⧊がᮍᡂ⇍なので、㏆々のㄢ㢟が多くある障
害者からጞ䜑た。㡰ㄪに進䜑䜀、そのᚋに障害のྍ能ᛶがある困難者を᳨ウする。 

 
４４））第第９９回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年７７月月２２４４日日））    
ᆅᇦඹ生の᥎㐍ᑵ⫋ịἙᮇᑐ⟇のᙉについて、ఀཎே厚生労働省厚生労働政⟇⤫

ᣓᐁ、ᒣ⏣㞞ᙪ厚生労働省⥲ᣓᑂ㆟ᐁ、㔝㷂ఙ୍厚生労働省ᗈ報ᐊ㛗からヒアリングࡋ、㆟

ㄽࠋࡓࡋ 
 

࠙࠙ఀఀཎཎ厚厚生生労労働働省省政政⟇⟇⤫⤫ᣓᣓᐁᐁかからら報報告告ࠚࠚ  
ࠝࠝ⫼⫼ᬒᬒࠞࠞ  
ていࡋ࠺、ࢆあい࠼ᆅᇦඹ生・ᆅᇦの支、ᑵ⫋ịἙᮇୡ௦の支、ࡣ࣐本日のテー ࠐ

 ࠋࡇ࠺いかࡃ
2040 ࠐ 年ࡀḟのࢱーࢽング࣏インࠋࢺᅋሢࢽࣗࢪアࡀ 65 ṓに࡞り、㧗㱋⪅ᩘࣆࡀーࢡ
ᑵ労・社会ཧຍ、ղ⏨ዪඹに࡞て、ձከᵝ࠼ぢᤣࢆࢀࡑࠋる࡞ 75ṓ௨ୖ࡛ࡲᗣᑑ
㈇մ給ࡧཬ、ࡇるࡍ⏝ศ㔝にά♴⚟ࡸ་⒪ศ㔝ࢆーࢪࣟࣀࢡճ᪂テ、ࡇࡍࡤఙࢆ

ᢸのぢ┤ࡋにྲྀり⤌ࠋࡴ 
2018、࡛ࡇ࠺いᑵ⫋ịἙᮇ ࠐ 年の 35㹼44ṓの 1,700 ேの内ヂࡳࢆる、ṇつ࡛
働いているேࡀ 900ே（50ᩘ㸣）、㠀ṇつのேࡀ 370ே、㠀労働ຊேཱྀࡀ 200ே
シࣙンにいࢪ࣏㠀ṇつのࡶࢀているけࡋᕼᮃࢆ⏝ṇつ㞠、ࡀるの࡞にၥ㢟にࡃࠋ࡞

る⪅、↓業⪅の⪅࡛、ྜࡏࢃて 100ேࠋ 
యの⮬、ࡣ2040年に ࠐ ࡀ1/4 5,000ேᮍ‶࡞るࡃࢀࡇࠋらいのᑠつᶍ⮬యに࡞る
 ࠋいࡋ㞴ࡀ⥆のᏑ࡞㝔、㖟⾜、⪁ே保タ、

2040 ࠐ 年にࡣ、༢㌟ୡᖏࡀ 40㸣、ࡃに㧗㱋⪅の༢㌟ୡᖏࡀ 18㸣࡞るࠋᏙ❧ࢆ㜵ࡄ
 ࠋるࢀらࡵồࡀࡳ⤌ྲྀ

 
ࠝࠝᆅᆅᇦᇦඹඹ生生社社会会ののྲྀྲྀ⤌⤌ࠞࠞ  
ࣚ、ࡣ概ᛕࡓఝᆅᇦඹ生社会࠺い࠺ྜ࠼ඹに支 ࠐ ーࣟࡶ࡛ࣃࢵᏑᅾࡍるࡔࡓࠋ、日本

の≉ᚩࡣ、ᆅᇦ社会のேཱྀࡀῶࡗていࡃ୰࡛、ࢆࢀࡇ⥔ᣢࡋていࡵࡓࡃにࡍ࠺るかい

 ࠋているࡗ࡞␗ࡣࣃࢵーࣟࣚࡀほⅬ࠺いのᑐᛂேཱྀῶᑡ࠺
 ࠋࢻー࣡ー࢟ࡀ「事ࡀᡃ」、「ࡈ」 ࠐ
ていࡋࢺーࢱる「་⒪・⚟♴㐃ᦠ」からスࡍ㧗㱋⪅にᑐ、ࡣる㆟ㄽࡀ࡞につ「ࡈ」 ࠐ
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るࠋ現ᅾࢀࡇ、ࡣに㧗㱋⪅のㆤ、生ά支、ᒃఫ支ࡶຍࡗࢃて「ᆅᇦໟᣓࢣアシステ

、⪅障ᐖࡶղᑐ㇟㠃࡛、࠼ຍࢆᑵ労支ࡸー㠃࡛ᡤᚓ保障ࣗࢽձ࣓、ࡣᚋࠋࡓࡗ࡞「࣒

㞴、生άᅔ❓⪅ࢆ࡞ຍ࠼、⦪割りࢆࡓࡋࡈの「ᆅᇦඹ生」ࢆ┠ᣦࠋࡍ 

 
⤌るྲྀࡍのᐇ現、ղᆅᇦඹ生に㈨（い┦ㄯ࡞ら᩿）ㄯ┦ࡈձ、ࡵࡓるࡍᐇ現ࢆࢀࡇ ࠐ

のಁ㐍、ճ㧗㱋⪅ࡶ障ᐖ⪅ࡶ⏝࡛ࡁるࢧーࣅスの᥎㐍ࢆ検討ࡋているࠋ 
⦖⾑ࡸりࡀ࡞ᐙ᪘のつࠋあるࡶ࣐テー࠺いసるか࠺ࢆ関ಀ「るࢀら࠼支」「࠼支」 ࠐ

ᆅᇦのேに、ᡃࠋい࡞いかࡶけにࢃ㢗るࢆてࡍる୰࡛、ᑓ㛛⫋にࡍᕼⷧࡀ 、てࡋ事ࡀ

୍ᐃの役割ࢆᢸࡗていࡃࡔࡓᚲ要ࡀあるࠋ 
、ࡓࡲࠋあるࡀᚲ要ࡍ┤ぢࢆのయ⣔ࡑ、らにฟているの࡛ࡤらࡤにࡈ現ᅾࡀ国の⿵ຓ㔠 ࠐ

ᆅᇦの支ྜ࠼いάືࢆබ㈝࡛ᢪࡍ࠼るのࡣከศあり࡞࠼いの࡛、ఫẸഃ࡛࡞ࢇࡳࡀฟ

 ࠋあるࡀるᚲ要࠼整ࡶࡳ⤌ࡃていࡋ
ࠋの࡛あるྠࡶࡓࡋసᡂࡀのどⅬ࡛厚生労働省♴⚟、ࡣ௨ୖの構想 ࠐ ᵝの構想ᩥࡀ部⛉Ꮫ

省、国ᅵ㏻省、⎔ቃ省࡞にࡶあるࠋᚋࡣ、⦪割りの⿵ຓ㔠࡛ࡃ࡞、⛯、㔠

関のព㆑ࡀ㟘ࠋいか࡞ࡣの࡛ࡃていࡗࢃい政⟇にᚎ々にኚ࡞つかࡀ役ᡤのⰍࡸไ度、࡞

 ࠋ࠺にᛮ࠺ࡼているࡁてࡗࢃኚࡶ
 
ࠝࠝᑵᑵ⫋⫋ịịἙἙᮇᮇୡୡ௦௦ののᑐᑐᛂᛂࠞࠞ  
ᖹᡂ、ࡣ➼ーࢱリーࣇ ࠐ 20年の 88ே（25㹼34ṓ）からᖹᡂ 30年の 52ே（35㹼

44 ṓ）ࢥ、ー࣍ー࡛ࢺῶᑡࡋているࠋᬒẼのᙳ㡪ࡶあるࡳらࢀるࡋࠋかࡋ、↓業
 ࠋいࡤᶓࡣᩘ⪅
2040 ࠐ 年࡛ࡲあ 20 年ࠋ࡛ࡲ国Ẹ年㔠ࢆᡶࡗていࡋࡓて、ࢀࡇから厚生年㔠にධ
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てࡗ 10ᩘ年ᡶい⥆けࡤࢀ、生ά保ㆤỈ‽ࢆ㉸࠼る年㔠ཷࢆ給࡛ࡁるࠋࡁ࡛ࡀࢀࡑ、ࡀ
る᭱ᚋのࣕࢳンス࡛あるࠋ 

ճ「社会ཧ、「り↓業の状ែにある方ࡓࢃ㛗ᮇに」ղ、「ᑵ労状ែにある方࡞Ᏻᐃ」ձ ࠐ

ຍに向けࡓ支ࢆᚲ要ࡍる方」の、ࢀࡒࢀࡑの࢝テࢦリーにἢࡓࡗ支ࠋ࠺⾜ࢆձࣁࡣ

ࣟー࣡ーࡸࢡ⫋業カ⦎࢝ࡀ࡞バーࡋていࠋࡓճࡣ、ᘬࡶࡇࡁりࡸ生άᅔ❓⪅࡛、⚟♴の

ศ㔝࡛࢝バーࡋてࠋࡓࡁ 
りࡶࡇࡁࡦ、ㄯ支機関┦❧⮬）࣒ー࢛ࣇࢺࢵラࣉル（ճ）࡛ᆅᇦの࣋ࣞ♴⚟、ࡣࡎࡲ ࠐ

ᆅᇦ支ࢭンࢱー、ࡶࡇࡁࡦりᐙ᪘会、࣏ࢧステ、ࣟࣁー࣡ーࢡ、経済ᅋయ）ࢆ構⠏ࡍるࠋ

࡛ル（ձ、ղ）࣋ᑵ労ࣞ、ࡓࡲ 㒔㐨ᗓ┴のࣉラ࢛ࣇࢺࢵー࣒（㒔㐨ᗓ┴労働ᒁ、㒔㐨ᗓ┴、

ᕷ⏫ᮧ、各省ᆅ方機関、࣏リテࢡ、経済ᅋయ、（ேᡭ㊊）業⏺ᅋయ、㔠⼥機関 ➼）ࢆ

構⠏ࡍるࡇࠋの୧⪅ࡀ㐃ᦠࡋて⚟♴ᑵ労ࢆつࠋࡄ࡞ 
 ࠋる࡞࣐テー࡞㔜要、ࡶの厚生年㔠の㐺⏝ᣑ㠀ṇつ㞠⏝の方 ࠐ
 
（（࡞࡞ពពぢぢ））  
࡙（࣒ー࢛ࣇࢺࢵラࣉ）─ᆅᇦのཷけ、ࡵࡓるࡍᐇ現ࢆᆅᇦ㐃ᦠ࡞ⓗ⥆⥅ ࠐ ࡞ࡁࡀりࡃ

テー࣐に࡞りࠋ࠺ࡑ⥲ົ省の「ᆅᇦ㐠Ⴀ⤌⧊」ࢆイ࣓ーࡋࢪているのか㸽 
э「ᆅᇦ㐠Ⴀ⤌⧊」ࡣ、୍つのリࢯース࡛あるࡔࢀࡑ、ࡀけに㝈るࡶの࡛࡞ࡣいࠋ 

にᛂࢬーࢽのࡑࠋているࡗᐟ㢟࡛ṧࡀ「スの᥎㐍ࣅーࢧるࡁ࡛⏝ࡶ⪅障ᐖࡶ⪅㧗㱋」 ࠐ

障ࠋい࡞ࡀࡳ⤌るࡍయ࡛支ࢆらࢀࡇ、ののࡶているࡁ各ᆅにಶูにฟてࡀ⤌るྲྀ࠼

ᐖ⪅ᑵ労㧗㱋⪅ᑵ労ࡀ⦪割りにࡗ࡞ているࡉࠋらにゝࡤ࠼、障ᐖ⪅の内࡛ࡶ⚟♴ᑵ労（A
ᆺ、Bᆺ）障ᐖ⪅㞠⏝（≉Ꮚ会社）ูࡀไ度࡞のࢃࡃࡼࡀから࡞いࠋㆤ保㝤の整
ྜᛶにࡶၥ㢟ࡀあるࢀࡇࠋらࢆ⫼ᬒࡓࡋモラルࢨࣁーࡶࢻ㉳ࡁているࠋ 

♴⚟⪅障ᐖ、ࡣのᚋ༙「つࡱ」の（ーࢱンࢭ障ᐖ⪅ᑵ業・生ά支）ーࢱンࢭつࡱか࡞ ࠐ

にಀる事業ࡇ、࡛ࡲࢀࡇࠋのᚋ༙について障ᐖ⪅⚟♴の㔠ࡋか࡞࠼かࡓࡗのࡀ、᪂ࡃࡋ

生άᅔ❓ไ度からࡶ㔠ࢆฟࡏる࠺ࡼにࢀࡇࠋࡓࡗ࡞にࡼり、国࡛ ࢭつࡱか࡞の50
ンࢱー࡛ࡣ、障ᐖㄆᐃࢀࡉてࡃ࡞てࡶ障ᐖࡀࢀࢃる生άᅔ❓⪅にࡣ、支ࢆᥦ౪࡛ࡁる

 ࠋࡓࡗ࡞に࠺ࡼ
、ࡣ㐪い࡞ࡁ、ࡔࡓࠋከ々あるࡀࢁࡇ厚生労働省の構想࡛ఝている日本財ᅋの構想 ࠐ

日本財ᅋの構想࡛ಶู給ࡀ想ᐃࢀࡉているࠋࡇ 
э 日本財ᅋの構想ࡶ、ಶู給にᅛᇳࡍるࡶの࡛࡞ࡣいࠋい࡞ࢇࢁ᪤Ꮡのไ度ࡲ࠺ࢆ

 ࠋⰋいるࡁᒎ㛤࡛ࡃࡲ࠺、らࡀ࡞ࡋングࢪーࢣࢵࣃࡃ
ࢆே࡞ࢁいࢁ障ᐖ⪅௨外のい ࠐ A ᆺ、B ᆺ➼のタ࡛ཷけධࢀていࡵࡓࡃにࡣ、ከศ、
┦ᙜの財※ࡀᚲ要࡛࡞ࡣいかࠋ 
にࢀࡇ、ᚋࠋᙅいࡀࣈンティࢭイン、ࡣ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲのㄆᐃᑵ労カ⦎事業ᡤ ࠐ

ᑐࡋお㔠ࡀฟる㏵࡞ࡣいか㸽 
э ࡞いࡣᛮ࡞ࢃいࠋ 
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てࡗ 10ᩘ年ᡶい⥆けࡤࢀ、生ά保ㆤỈ‽ࢆ㉸࠼る年㔠ཷࢆ給࡛ࡁるࠋࡁ࡛ࡀࢀࡑ、ࡀ
る᭱ᚋのࣕࢳンス࡛あるࠋ 
ճ「社会ཧ、「り↓業の状ែにある方ࡓࢃ㛗ᮇに」ղ、「ᑵ労状ែにある方࡞Ᏻᐃ」ձ ࠐ

ຍに向けࡓ支ࢆᚲ要ࡍる方」の、ࢀࡒࢀࡑの࢝テࢦリーにἢࡓࡗ支ࠋ࠺⾜ࢆձࣁࡣ

ࣟー࣡ーࡸࢡ⫋業カ⦎࢝ࡀ࡞バーࡋていࠋࡓճࡣ、ᘬࡶࡇࡁりࡸ生άᅔ❓⪅࡛、⚟♴の

ศ㔝࡛࢝バーࡋてࠋࡓࡁ 
りࡶࡇࡁࡦ、ㄯ支機関┦❧⮬）࣒ー࢛ࣇࢺࢵラࣉル（ճ）࡛ᆅᇦの࣋ࣞ♴⚟、ࡣࡎࡲ ࠐ

ᆅᇦ支ࢭンࢱー、ࡶࡇࡁࡦりᐙ᪘会、࣏ࢧステ、ࣟࣁー࣡ーࢡ、経済ᅋయ）ࢆ構⠏ࡍるࠋ

࡛ル（ձ、ղ）࣋ᑵ労ࣞ、ࡓࡲ 㒔㐨ᗓ┴のࣉラ࢛ࣇࢺࢵー࣒（㒔㐨ᗓ┴労働ᒁ、㒔㐨ᗓ┴、

ᕷ⏫ᮧ、各省ᆅ方機関、࣏リテࢡ、経済ᅋయ、（ேᡭ㊊）業⏺ᅋయ、㔠⼥機関 ➼）ࢆ

構⠏ࡍるࡇࠋの୧⪅ࡀ㐃ᦠࡋて⚟♴ᑵ労ࢆつࠋࡄ࡞ 
 ࠋる࡞࣐テー࡞㔜要、ࡶの厚生年㔠の㐺⏝ᣑ㠀ṇつ㞠⏝の方 ࠐ
 
（（࡞࡞ពពぢぢ））  
࡙（࣒ー࢛ࣇࢺࢵラࣉ）─ᆅᇦのཷけ、ࡵࡓるࡍᐇ現ࢆᆅᇦ㐃ᦠ࡞ⓗ⥆⥅ ࠐ ࡞ࡁࡀりࡃ

テー࣐に࡞りࠋ࠺ࡑ⥲ົ省の「ᆅᇦ㐠Ⴀ⤌⧊」ࢆイ࣓ーࡋࢪているのか㸽 
э「ᆅᇦ㐠Ⴀ⤌⧊」ࡣ、୍つのリࢯース࡛あるࡔࢀࡑ、ࡀけに㝈るࡶの࡛࡞ࡣいࠋ 

にᛂࢬーࢽのࡑࠋているࡗᐟ㢟࡛ṧࡀ「スの᥎㐍ࣅーࢧるࡁ࡛⏝ࡶ⪅障ᐖࡶ⪅㧗㱋」 ࠐ

障ࠋい࡞ࡀࡳ⤌るࡍయ࡛支ࢆらࢀࡇ、ののࡶているࡁ各ᆅにಶูにฟてࡀ⤌るྲྀ࠼

ᐖ⪅ᑵ労㧗㱋⪅ᑵ労ࡀ⦪割りにࡗ࡞ているࡉࠋらにゝࡤ࠼、障ᐖ⪅の内࡛ࡶ⚟♴ᑵ労（A
ᆺ、Bᆺ）障ᐖ⪅㞠⏝（≉Ꮚ会社）ูࡀไ度࡞のࢃࡃࡼࡀから࡞いࠋㆤ保㝤の整
ྜᛶにࡶၥ㢟ࡀあるࢀࡇࠋらࢆ⫼ᬒࡓࡋモラルࢨࣁーࡶࢻ㉳ࡁているࠋ 
♴⚟⪅障ᐖ、ࡣのᚋ༙「つࡱ」の（ーࢱンࢭ障ᐖ⪅ᑵ業・生ά支）ーࢱンࢭつࡱか࡞ ࠐ

にಀる事業ࡇ、࡛ࡲࢀࡇࠋのᚋ༙について障ᐖ⪅⚟♴の㔠ࡋか࡞࠼かࡓࡗのࡀ、᪂ࡃࡋ

生άᅔ❓ไ度からࡶ㔠ࢆฟࡏる࠺ࡼにࢀࡇࠋࡓࡗ࡞にࡼり、国࡛ ࢭつࡱか࡞の50
ンࢱー࡛ࡣ、障ᐖㄆᐃࢀࡉてࡃ࡞てࡶ障ᐖࡀࢀࢃる生άᅔ❓⪅にࡣ、支ࢆᥦ౪࡛ࡁる

 ࠋࡓࡗ࡞に࠺ࡼ
、ࡣ㐪い࡞ࡁ、ࡔࡓࠋከ々あるࡀࢁࡇ厚生労働省の構想࡛ఝている日本財ᅋの構想 ࠐ

日本財ᅋの構想࡛ಶู給ࡀ想ᐃࢀࡉているࠋࡇ 
э 日本財ᅋの構想ࡶ、ಶู給にᅛᇳࡍるࡶの࡛࡞ࡣいࠋい࡞ࢇࢁ᪤Ꮡのไ度ࡲ࠺ࢆ

 ࠋⰋいるࡁᒎ㛤࡛ࡃࡲ࠺、らࡀ࡞ࡋングࢪーࢣࢵࣃࡃ
ࢆே࡞ࢁいࢁ障ᐖ⪅௨外のい ࠐ A ᆺ、B ᆺ➼のタ࡛ཷけධࢀていࡵࡓࡃにࡣ、ከศ、
┦ᙜの財※ࡀᚲ要࡛࡞ࡣいかࠋ 
にࢀࡇ、ᚋࠋᙅいࡀࣈンティࢭイン、ࡣ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲのㄆᐃᑵ労カ⦎事業ᡤ ࠐ

ᑐࡋお㔠ࡀฟる㏵࡞ࡣいか㸽 
э ࡞いࡣᛮ࡞ࢃいࠋ 
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、ࡣ「支ࢆ㈨᱁➼の⩦ᚓ࡞Ᏻᐃᑵ労に᭷ຠ、ࡁᮇ㛫࡛ྲྀᚓ࡛▷、ࡋ㐃ᦠ➼業⏺ᅋయ」 ࠐ

ᑵ⫋ịἙᮇୡ௦の㠀ṇつの方々の⮬ಙ㔊ᡂにつࡀ࡞るࡶに、ேᮦ☜保に㈨ࡍるࡇ

から、⏘業⏺からの関ᚰࡶ㧗いࠋ⏘業⏺ࡀ✚ᴟⓗに関ࢃるス࢟ー࣒にࡗ࡞ており、カ⦎

ฟ୍ཱྀࡀయࡋているࠋᚋࡣᮇᚅ࡛ࠋࡔ࠺ࡑࡁ 
 
５５））第第１１００回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年１１００月月２２４４日日））    
モデル事業について、各ᆅからのཧධのື向ࡸ、事業のᑐ㇟⠊ᅖ、ᐇయไ、⮬యの経

㈝㈇ᢸ➼ࢆ㆟ㄽࠋࡓࡋ 
 
࠙࠙モモデデルル事事業業ののཧཧධධののືືࡀࡀࡁࡁああるるᆅᆅᇦᇦににつついいてて、、日日本本財財ᅋᅋかかららㄝㄝ᫂᫂ࠚࠚ  
、ࢆのモデル事業ࡵࡓるࡍᐇドࢆているᑵ労支⟇のຠᯝࡋ検討࡛ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ本 ࠐ

2020年からいࡃつかのᆅᇦ࡛ᐇࡍるࡋࡇているࡀ、各ᆅからၥいྜࡀࡏࢃከᩘ
ᐤࡏらࢀているࠋ回ࡣ、ලయⓗࡳࡀࡁື࡞らࢀる 10ᆅᇦ（海㐨、༓ⴥ、ᮾி、㟼ᒸ、
⚟、ி㒔、㜰、ዉⰋ、㮵ඣᓥ、Ἀ⦖）についてㄝ᫂ࠋ事業のᑐ㇟⠊ᅖ、ᐇయไ、⮬

యの経㈝㈇ᢸ、⮬యの関ᙧែいࡓࡗどⅬ࡛、各ᆅᇦのྲྀ⤌状況ࢆ整理ࠋࡓࡋ 
10ᆅᇦ࡛ࠋあるࡀに≉Ⰽࡈᆅᇦ ࠐ 、ࡶのᆅᇦ、ࡔࡓࠋいࡼてࡗゝーンあるࢱࣃ10
あるどⅬ࡛ࡣ㧗ホ౯ูࡀࡔのどⅬ࡛ࡣపホ౯ࡗ࡞ているࡍࠋてのどⅬ࡛ྜ᱁ライン

に㐩ࡓࡋᆅᇦࡔࡲࡀぢあࡓら࡞いࠋ 
ྜ、ࡣᚋ ࠐ ᱁ラインに㏆いᆅᇦから㔜Ⅼⓗにຓゝࢆ⥆け、᪩ᮇの事業ᐇࡀᐇ現࡛ࡁる

 ࠋいࡓࡁていࡵດ࠺ࡼ
 
（（ពពぢぢ））  
యの関⮬ࡣにࢁࡇいⷧࡀయの関⮬、ࢆのᙉࡑࡣにࢁࡇᙅいࡀᐇయไ ࠐ

 ࠋあるࡀᚲ要ࡃかけていࡁらから働ࡕࡇ、࡞ࡍಁࢆ
かけࡁ働ࡓりのいࡣりࡵ、てࡋࣉࢵアࢡࢵࣆにࡵ᪩ࢆᆅᇦ࡞࠺ࡑࡋ᱁ラインに㐩ྜ ࠐ

 ࠋある࡛ࡁࡍࢆ
 

６６））第第１１１１回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年１１１１月月２２２２日日））    
すᒸṇḟẶ（A̓࣡ ーࢡ㐀㤋ᑵ労支ᐊ㛗）から、「生άᅔ❓⪅⮬❧支ไ度のインࢡࣃ

ࢀࢃ⾜ࡀពぢ、ࡁ方につࡵあり、ダイバーシティᑵ労事業の㐍ࡀㄢ㢟」のၥ㢟ᥦ㉳ࢺ

 ࠋࡓ
 
࠙࠙すすᒸᒸṇṇḟḟẶẶののၥၥ㢟㢟ᥦᥦ㉳㉳ࠚࠚ  
 リアのᶍ⣴ࣕ࢟）「⪅ồ⫋‽ഛ」、ࡃ࡞ࡣ࡛⪅⫋ồ、ࡣࢺࢵࢤーࢱるࡓᑵ労支の ࠐ
・検討⪅）࡛あるࠋ 
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、ࡋかࡋࠋࡓࡗ࡞にࡇるࢃてᑵ労ၥ㢟にᦠࡵึࡣ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲ事業࡛、⮬య ࠐ

ໟᣓⓗ࡞┦ㄯ支ࡀ㐍୍ࡴ方࡛、ࣟࣁー࣡ーࢡのồேにつࡄ࡞๓のᑵ労支の࣓ࣗࢽー、

ࡀーࣗࢽᆺ࣓ࣈࣙࢪの➼ࢺᮇバイ▷ࡁ㞠⏝（ᑵ労カ⦎）、支ࡁカ⦎ࡸయ㦂ࡕࢃ࡞ࡍ

現状ࡣᑡ࡞いࠋ 
 

 

➼⏝᪂༞୍ᣓ᥇ࠋい࡞ていࡁồ⫋‽ഛ⪅、᪩ᮇ㞳⫋⪅にᑐᛂ࡛、ࡣ࣒日本ᆺ㞠⏝システ ࠐ

の日本ᆺ㞠⏝システ࣒から外ࢀる、ᑵ労⥅⥆、ࣕ࢟リアᙧᡂࡀ㞴ࡋいࠋ 
࣒日本ᆺ㞠⏝システ・⬺」、ࡀているࡵồࢆ働けるே࡛ࢡࢵ࣌ルスࣇࡔࡲࡔࡲ、ࡣ企業 ࠐ
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、ࡋかࡋࠋࡓࡗ࡞にࡇるࢃてᑵ労ၥ㢟にᦠࡵึࡣ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲ事業࡛、⮬య ࠐ

ໟᣓⓗ࡞┦ㄯ支ࡀ㐍୍ࡴ方࡛、ࣟࣁー࣡ーࢡのồேにつࡄ࡞๓のᑵ労支の࣓ࣗࢽー、

ࡀーࣗࢽᆺ࣓ࣈࣙࢪの➼ࢺᮇバイ▷ࡁ㞠⏝（ᑵ労カ⦎）、支ࡁカ⦎ࡸయ㦂ࡕࢃ࡞ࡍ

現状ࡣᑡ࡞いࠋ 
 

 

➼⏝᪂༞୍ᣓ᥇ࠋい࡞ていࡁồ⫋‽ഛ⪅、᪩ᮇ㞳⫋⪅にᑐᛂ࡛、ࡣ࣒日本ᆺ㞠⏝システ ࠐ

の日本ᆺ㞠⏝システ࣒から外ࢀる、ᑵ労⥅⥆、ࣕ࢟リアᙧᡂࡀ㞴ࡋいࠋ 
࣒日本ᆺ㞠⏝システ・⬺」、ࡀているࡵồࢆ働けるே࡛ࢡࢵ࣌ルスࣇࡔࡲࡔࡲ、ࡣ企業 ࠐ
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のືࡶ「ࡁᗈࡗࡀているࠋ 
  ・᪩ᮇ㞳⫋のከ45、ࡉ ṓᕼᮃ㏥⫋のᗈࡀり э࢝ࢭンࢻステーࣈࣙࢪࡣࢪᆺࣕ࢟リア

ᙧᡂࠋ 
 
࠙࠙ពពぢぢࠚࠚ  
ライン、ᕷ⏫ᮧ・社会⚟♴༠㆟会のライン♴⚟ࡶてࡋ࠺、ࡣ⟇生άᅔ❓⪅⮬❧支ᑐ ࠐ
࡛ᅛࡗࡲてࠋ࠺ࡲࡋ障ᐖ⪅関ಀࡶ、障ᐖ⪅のライン࡛ᅛࡗࡲてࢆࢀࡑࠋ࠺ࡲࡋ労働⟇

かⰍ々ࡶ࡞のࢆධࢀて、୍ つのయ⣔ࡋてᡴࡕฟࡤࢀࡁ࡛ࡀࡇࡍ、ᆅ方⮬యࡸ各ᆅᇦ

の⚟♴➼事業⪅にࡃࡈࡍいࡍࡸいࡶのࡁ࡛ࡀるの࡛࡞ࡣいかࠋ 
 ࠋいか࡞ࡣあるの࡛ࡀぶᛶࠋる࡞㔜ࡣ⟇障ᐖ⪅ᑐ⟇りᑐࡶࡇࡁࡦ ࠐ
 ࡣᕷ⏫ᮧ事業、ࡀࡓࡗ࡞にࡇるࢃᑵ労ၥ㢟に関ࡀ生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲ事業࡛ᕷ⏫ᮧ ࠐ
基本ⓗに⚟♴୰ᚰ࡛、労働ࡀධࡗてい࡞いࡇに␃ពࡍるᚲ要ࡀあるࠋ 

ྀྲ、ࡣる事業యにࡍᐇࢆモデル事業 ࠐ りྜ3、ࡎ࠼つの方⟇、生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲ（≉
に、ᑵ労‽ഛ支事業）、障ᐖ⪅⥲ྜ支ἲ（≉に、ᑵ労⥅⥆支 Aᆺ事業ᡤ、ᑵ労⛣⾜
支事業ᡤ、ᑵ労・生ά支ࢭンࢱー）、㞠⏝政⟇（ⱝ⪅࣏ࢧーࢺステーシࣙン、⫋業カ

⦎関ಀ）ࡁ࡛ࢆるࡔけいࡶࡍ࡞ࡇに、現⾜ไ度のၥ㢟Ⅼ（㝼㊰）ࢆᥦ㉳ࡍる࡞࠺ࡼ

モデル事業ࢆᒎ㛤ࡍるࢆࡇᮇᚅࡓࡋいࠋ 
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７７））第第１１２２回回企企画画委委員員会会（（２２００１１９９年年１１２２月月２２５５日日））    
モデル事業のᯟ⤌ࡳのぢ┤ࡸࡋ日本財ᅋຓᡂ࢞イࢻラインについて㆟ㄽࠋࡓࡋ 

 
࠙࠙事事ົົᒁᒁかかららㄝㄝ᫂᫂ࠚࠚ  
   ࡉら࡙ࡁる、「⥲ྜⓗ働ࡀࡓࡲࢆ⟇障ᐖ⚟♴関㐃⟇、生άᅔ❓関㐃⟇、㞠⏝・カ⦎ ࠐ
ᑐ⟇事業」のタࡓࡋࡊࡵࢆいࡓࡲࠋ、「障ᐖ⪅⥲ྜ支ἲ（ᑵ労⥅⥆支 A ᆺ事業ᡤ、 
ᑵ労⛣⾜支事業ᡤ、障ᐖ⪅ᑵ労・生ά支ࢭンࢱー࡞）、生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲ（ᑵ

労‽ഛ支事業࡞）、㞠⏝・カ⦎⟇（ⱝ⪅࣏ࢧーࢺステーシࣙン、カ⦎事業࡞）ࢆ

 モデル事業࡞࠺ࡼるࡍᥦ㉳ࢆに、現⾜ไ度のၥ㢟Ⅼ・㝼㊰ࡶࡍ࡞ࡇけいࡔるࡁ࡛
の構⠏ࡓࡋࡊࡵࢆい（概ࡡゎࢆいࡃࡔࡓ）ࠋ 

2019年度୰に、ฮవ⪅関ಀ࡛第 ࠐ 3回᭷㆑⪅ヒアリングのᐇ࠼⪄ࢆているࠋ 
 、ࡋⓗ┠ࢆࡇるࡵᗈࢆ方࠼⪄ダイバーシティᑵ労の、ࡋබ表ࢆ2019年度の事業ᡂᯝ ࠐ
᮶年 5月か 6月に「第 2回Work! Diversity࢛ࣇーラࢆ「࣒㛤ദࡓࡋいࠋ 

 
࠙࠙ពពぢぢࠚࠚ  
支ࠋ║報収㞟に）「ののホ౯ࡶのࡑモデル事業」、ࡣてࡗࡓモデル事業のホ౯にᙜ ࠐ
ᑐ㇟⪅のࣞ࣋ルアࡀࣉࢵ༑ศ࡛࡞いࡀあࡋࡓࡗて࠺ࡑ、ࡶい࠺事ࢆᚓらࡇࡓࢀ

⮬యࡀᡂᯝ࡞る（ࠋ「支ᑐ㇟⪅のࣞ࣋ルアࣉࢵにಀるホ౯」ࢆศけて⪃࠼るࠋࡋ 
  
８８））第第１１３３回回企企画画委委員員会会（（２２００２２００年年１１月月２２２２日日））    
ᑵ労支に関ࡍる、いࡺࢃる㟼ᒸ方ᘧについて、ὠᐩᏹẶ（㟼ᒸ┴❧Ꮫ国㝿関ಀᏛ部ᩍ

ᤵ・NPOἲே㟷ᑡ年ᑵ労支࣡ࢺࢵࢿーࢡ㟼ᒸ理事㛗）からヒアリングࡋ、㆟ㄽࠋࡓࡋ 
 

࠙࠙ὠὠᐩᐩᏹᏹ NNPPOOἲἲேே㟷㟷ᑡᑡ年年ᑵᑵ労労支支࣡࣡ࢺࢺࢵࢵࢿࢿーーࢡࢡ㟼㟼ᒸᒸ理理事事㛗㛗かかららのの報報告告ࠚࠚ  
 ࠋるࡍ᫂らかにపୗࡀ⋠㠀⾜ᑡ年のฎศ、るࡁ࡛ࡀࡇࡃ働 ࠐ
  Ѝ「働ࡣࡇࡃᰤ㣴」 
 ࠋ事ࡀてからの支（ᑵ労支）ࡋ⫋ᑵ、ࡃ࡞け࡛ࡔるࡏࡉ⫋ᑵ ࠐ

 Ѝ ヨ⾜㘒ㄗࢆ支ࠋ㟷ᑡ年ᑵ労支࣡ࢺࢵࢿーࢡ㟼ᒸࡣ、国、㟼ᒸ┴、┴内⮬యか

らᖜᗈࡃᑵ労支ࡍࡵࡌࡣࢆる事業ཷࢆクࡋてᐇࡋているࠋ働けてい࡞いⱝ⪅

ୡ௦ேཱྀのྠࡣ国のㄪᰝ࡛、ࡣ 2㸣⛬度ࡀࡔ、ᡞಶูㄪᰝࢆ၏୍⾜ࡓࡗ⛅⏣┴⸨㔛
⏫のᡞูゼၥ⤖ᯝࢆぢる 10㸣ࡗ࡞ているࠋ 

 ングࢽモࢥ = の生（ඹ᭷ᆅ）ࢬモンࢥ ࠐ
 ࠋ状ែにある࡞ṍ࠺いる࡞ࡃࡁりࡼ社会ࡀᕷ場経済、ࡣー㸸現௦ࢽラン࣏・
・国ᐙ（ศ㓄）、ᐙ᪘（㓘）、ᕷ場()の（࣌スࣇࢺの）୕ゅᙧ（ᅗ表 11）のࢀࡑ
（ඹ᭷ᆅ）ࢬモンࢥЍࠋるࡁ࡛ࡀ㝽㛫࡞ࡁ୰にࢇ┿、࡛ࡇるࡍᚋ㏥ࡀの㡿ᇦࢀࡒ

のᔂቯ（ᅗ表  ࠋ（12
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・ಶேのᅔりࢆࡈయのᅔりࡋࡈてྲྀり⤌ࡇࡴ(┦ᢇຓ)࡛、㓘ᛶのᣑᙇࢆ
 ࠋているࡋࡊࡵ

 
  ᅗᅗ表表   のの୕୕ゅゅᙧᙧࣇࣇࢺࢺスス࣌࣌  1111

  

  
  ᅗᅗ表表 1122  現現状状  㸫㸫国国ᐙᐙ、、ᕷᕷ場場、、ᐙᐙ᪘᪘ののᚋᚋ㏥㏥㸫㸫  

  

 
 ᑵ労支のཎ๎ ࠐ
・IPS（働けるಙࡌる: Individual Placement and Support)7ཎ๎（カ⦎࢘࢝ࡸンࢭ
リングࢆ経ࡎ)本ேのዲࢆࡳᑛ㔜ࢀࡑ、ࡋにἢࡓࡗ⫋場ࡕ┤ࢆに᥈ࡍ、㔜度障ᐖ࡛ࡶ
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働ࡓࡁいேࡣㄡ࡛ࡶ支ࡍる➼ࠋランダ࣒比較ᐇ㦂࡛࡞ IPS い᭷ຠ࡛あるࡀ
 ࠋあるࡀデンスࣅ࢚࠺

・క㉮ࡍるࠋ 
・ᆅᇦࢆ⤌⧊ࡍるࠋ 
・༡方⇃ᴋのⴆⅬ（ࡍいてࢇ㸫いࢁい࡞ࢁᛮ想ࡸேࡁ⾜ࡀ࠺ᕪⅬ）の⪃࠼方㸸 
క㉮ࡍる࣎ランティアࡀⴆⅬ࡛ᕪࡋてᏛᛂࢆ㉳ࠋࡍࡇⴆⅬࡀ⮬ᕫቑṪࡋ、生     
ែ⣔（ᡂ㛗ࡍる生ࡁ≀）࡞るࠋ 

 ࠋ（のࡶ本ேの࡛ࡲࡃあ、ࡣ本ேのே生）るࡍᛂ、ࡃ࡞ࡣ支࡛ ࠐ
 ࡣ⋠⥆⥅のᑵ労⪅ࡓࡋࢺー࣏ࢧࢆᑵ労、ࡀ㟼ᒸࢡー࣡ࢺࢵࢿNPOἲே㟷ᑡ年ᑵ労支 ࠐ
㧗い（ᅗ表  ࠋ（13
 

   ᅗᅗ表表 1133  22001188年年度度ᑵᑵ⫋⫋⪅⪅ののᑵᑵ労労⥅⥅⥆⥆状状況況    

 㟼ᒸ 
 ステ࣏ࢧ

ᕝ 
 ステ࣏ࢧ

☬⏣ 
ᑵ労‽ഛ支

 ーࢱンࢭ

ᑵ労㛤ጞᩘ 

ձ ᑵ⫋ᩘ 213ྡ 98ྡ 81ྡ 34ྡ 

ղ ㉳業ᩘ 2ྡ 2ྡ 0ྡ 0ྡ 

ճճ   ᑵᑵ労労㛤㛤ጞጞ
ᩘᩘィィ（（ձձ㸩㸩

ղղ））  
221155 ྡྡ  110000 ྡྡ  8811 ྡྡ  3344 ྡྡ  

1年ᚋ状況 
（2020.2ᮎ現ᅾ） 

մ  ᑵ⫋⥅⥆
ᩘ 

144ྡ 56ྡ 59ྡ 29ྡ 

յ  ㉳業⥅⥆
ᩘ 

1ྡ 1ྡ 0ྡ 0ྡ 

նն   ᑵᑵ労労⥅⥅⥆⥆
ᩘᩘ  （（մմ㸩㸩յյ））  

114455 ྡྡ  5577 ྡྡ  5599 ྡྡ  2299 ྡྡ  

շ ࡑ の  
（ὀ） 

70ྡ 43ྡ 22ྡ 5ྡ 

ᑵ労⥅⥆⋡ 
ննᑵᑵ労労⥅⥅⥆⥆

ᩘᩘ÷÷ճճᑵᑵ労労

㛤㛤ጞጞᩘᩘ××110000  
6677..44%%  5577..00%%  7722..88%%  8855..33%%  

（ฟᡤ）NPOἲே㟷ᑡ年ᑵ労支࣡ࢺࢵࢿーࢡ㟼ᒸసᡂ㈨ᩱ 
（ὀ）շࡑのࡣ、ồ⫋୰、㐍Ꮫ、㈨᱁ྲྀᚓのࡵࡓの㏻Ꮫ、⫋業カ⦎、ఱࡋࡶてい࡞い、 
   ᫂（㏻）・ゐἲ・Ṛஸࠋ   
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221155 ྡྡ  110000 ྡྡ  8811 ྡྡ  3344 ྡྡ  

1年ᚋ状況 
（2020.2ᮎ現ᅾ） 

մ  ᑵ⫋⥅⥆
ᩘ 

144ྡ 56ྡ 59ྡ 29ྡ 

յ  ㉳業⥅⥆
ᩘ 

1ྡ 1ྡ 0ྡ 0ྡ 

նն   ᑵᑵ労労⥅⥅⥆⥆
ᩘᩘ  （（մմ㸩㸩յյ））  

114455 ྡྡ  5577 ྡྡ  5599 ྡྡ  2299 ྡྡ  

շ ࡑ の  
（ὀ） 

70ྡ 43ྡ 22ྡ 5ྡ 

ᑵ労⥅⥆⋡ 
ննᑵᑵ労労⥅⥅⥆⥆

ᩘᩘ÷÷ճճᑵᑵ労労

㛤㛤ጞጞᩘᩘ××110000  
6677..44%%  5577..00%%  7722..88%%  8855..33%%  

（ฟᡤ）NPOἲே㟷ᑡ年ᑵ労支࣡ࢺࢵࢿーࢡ㟼ᒸసᡂ㈨ᩱ 
（ὀ）շࡑのࡣ、ồ⫋୰、㐍Ꮫ、㈨᱁ྲྀᚓのࡵࡓの㏻Ꮫ、⫋業カ⦎、ఱࡋࡶてい࡞い、 
   ᫂（㏻）・ゐἲ・Ṛஸࠋ   
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࠙࠙ពពぢぢࠚࠚ  
内┴ ࠐ 1,300ேの࣎ランティアࡺ、ࡀるいつࡀ࡞り࡛事業にཧຍ（᥎ ࡑ、ࡀࡔの 4ศ 
の 1の 300ேࡣ企業ഃの⪅）ࠋ㟼ᒸ┴内の働けてい࡞いⱝ⪅ࡣ 10ே、20ேに㐩
ࢆランティア࣎ࡣの࡛、ᑗ᮶ⓗに࠺ᛮるࡍ 5᱆（1ே௨ୖ）にቑࡓࡋࡸいࠋ 

てࡏࢃྜ࣒イࢱࢺーࣃ・࣒イࢱルࣇࡶ（ࣇࢵࢱ᭷ൾス）ランティア࣎᭷ൾ ࠐ い30ྡ
て、ᡤ㛗ࢡラスࡣ月収 20௨ୖ࡛ある（᭷ൾ࣎ランティアのฎ㐝ࡣ、各事業ᡤ㛗に
 ࠋ（ているࡏ௵

ࡁの・ዲࡶ࡞ࡁዲ・ࡇ࡞ࡁに、ዲࡎࡏࡣࢺス࣓ンࢭア࡞ᐦ⥥࡞࠺ࡼるࢀࡉ⏝࡛♴⚟ ࠐ

 ࠋるࡍ場にక㉮⫋࡞࠺ࡑᣢてࢆ⯆、ࡃけ᪩ࡔるࡁ࡛、かけにࡗࡁࢆே࡞
 ࠋい࡛いる࡞の㒔度、本ேయ࡛、⫋場につࡑࠋい࡞ていࡗྲྀࡣᑵ労ඛのⓏ㘓ไ ࠐ
ᑵ労につࢀࡎいࡤておけࡗᣢࢆே㛫関ಀ࡞ᵝ々、ࡶい場ྜ࡛࡞らࡀ࡞につࡕ┤ᑵ労に ࠐ

 ࠋあるࡀる機会ࡀ࡞
 ࠋ࠺⾜てࡋにࡶࢆࡳ本ேのዲ、ࡣࡎࡲ、ࡣᑵ労య㦂ඛのᥦࡸᑵ労ඛ ࠐ
 ࠋ事ࡀࡇる࡞る、㐩にࢃᬑ㏻に、ࡎけࢆ⏝⪅・支⪅の༊ู ࠐ
ࡇるࡵጞࡁの㔞から働ࡋᑡࠋከいࡀるேࡍࡃᝏࢆㄪᏊࡃ働࡛࣒イࢱルࣇからࡵึ ࠐ

࡛ḟのステࣉࢵ㐍ࡵるࠋ 
⾜ࡣẸ㛫企業ࠋけているཷࡃከࢆ政からの事業ཷク⾜ࡀ⪅関ಀにあるẸ㛫ὴ㐵業ྜ➇ ࠐ

政のồࡵるᩘᏐࢇࡕࡁࢆฟ୍ࡍ方࡛、⤖ᯝࡀฟにࡃいேの支ࡸᑵ⫋ࡓࡋᚋの支

 ࠋᙅいࡀ
ࠋりつつあるࡲጞࡶᆅᇦ࡛、ࡣ（るక㉮ᆺのᑵ労支ࡼランティアに࣎ᕷẸ）㟼ᒸ方ᘧ ࠐ

ణࡤ࠼ࡓ、ࡋ、⚟ᒸ࡛ࢥ、ࡣーࢳングࡁ࡛ࡀるேࢆ୰ᚰに࣎ランティアࢆເる࡞、

㟼ᒸ方ᘧ࡞ࡣ࡛ࡌྠࡃࡓࡗࡲいࠋ 
Ⰻいࢁࡋࡴࡀランティアάືの方࣎、ࡶりࡼるࡍ事業、ࡣにࡵࡓるࡵ㧗ࢆᣢ⥆ྍ⬟ᛶ ࠐ

 ࠋている࠼⪄
  いか㸽࡞ࡣᚲ要࡛ࡀ㧗いᑓ㛛ᛶࡣక㉮支 ࠐ

Ѝ ᑓ㛛⫋࡛ࡃ࡞てࡶ、ேかかࢃる⬟ຊࡀ㧗いேࡣいࡥࡗいいるࠋᏛ生に࣎ࡶラン

ティアࡋてຍࡗࢃてࡶらࡗているࡀ、Ꮫ生ࡳࢆているࡶࡶ⬟ຊࡀ㧗いே

かかே、ࡎࡏඃඛࢆ⫋ᑓ㛛、ࡶランティア࣎᭷ൾࠋศかるࡀࡇいるࢇࡉࡃࡓࡀ

、ࡎࢃ᭷ൾ・↓ൾၥࠋ࠺ᛮࡔࡋ㞃ࡣᑓ㛛ᛶࠋているࡋ⏝᥇ࢆる₯ᅾຊのあるேࢃ

ே㛫ᛶࢆ基♏にࡋつつ、ከᵝ࡞ᑓ㛛ᢏ⬟のᣢࡕࡀいࡓ方ࡀいい࣎ࠋランティアの

୰にࡣ、ᑓ㛛⫋（┳ㆤᖌ、会ィኈ➼）ࡶいて、ᅔࡁࡓࡗにຊࢆⓎࡋてࡶらࡗて

いるࠋ 
ேᡭ㊊、ࡀ࠺ᛮいࡋࢃࡉࡩࡣいにࡋཝࡀ㞠⏝ໃࡣのᡭ㛫のかかるᑐฎ方ἲࡇ ࠐ

の現ᅾ࡛ࡸࡶり方࡛ࡌྠࡣいいかࠋЍ基本ⓗに࡛ࡌྠࡣいい࠼⪄るࠋ 
࣐ダイバーシティの理ᛕ、ࡤࢀࡆ࡞つࡃࡲ࠺ᶆ㐩ᡂᚿ向のẸ㛫企業のᑵ労支┠ ࠐ

 ࠋいか࡞ࡣるの࡛ࡍࢳࢵ
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Ѝ 㟼ᒸ࡛ࡓࡋ࠺ࡇ、ࡣẸ㛫企業ᙜ方ࡀ事業委クにおいて➇ྜࡕ、ࡋらか୍方ࡀ

ཷクࡍるࡀࡇከࡃ、つࡀ࡞るい࡞ࡎࡲࡣࡇ࠺いࠋ 
   
９９））第第１１４４回回企企画画委委員員会会（（２２００２２００年年２２月月２２５５日日））  
すᒸṇḟẶ（A̓࣡ーࢡ㐀㤋ᑵ労支ᐊ㛗）から、「働࡙ࡁらいே々のࣕ࢟リアラダー・

モデルのタ 㸫㜰ᆅᇦにおけるែᵝᶓ᩿ⓗᑵ労支モデル 2.0のฟ」の報告、事ົᒁ
から、「ᑵ労関ಀ⟇の整理表」、「（ᑐ㇟⪅㢮ᆺู）ຠᯝⓗᑵ労支⟇の⤌ྜࡏ」のㄝ᫂ࡀ

あり、ពぢࠋࡓࢀࢃ⾜ࡀ 
 

࠙࠙すすᒸᒸṇṇḟḟẶẶ（（AA’’࣡࣡ーーࢡࢡ㐀㐀㤋㤋ᑵᑵ労労支支ᐊᐊ㛗㛗））かかららのの報報告告  
㸫「働࡙ࡁらいே々のࣕ࢟リアラダー・モデルのタ 㸫㜰ᆅᇦにおけるែᵝᶓ᩿ⓗ 
ᑵ労支モデル 2.0のฟ」㸫 

１．Work㸟Diversity事業㜰ᆅᇦのモデル事業のࡡらい 
（１）ែᵝᶓ᩿ⓗ࡞社会ไ度の構想支システ࣒の検討 
   ࠋるࡍて検ドࡋᆅᇦモデル、ࡋ想ᐃࢆ3つのẁ㝵 ࠐ
ձ支άືࡣある࣡ࢺࢵࢿ、ࡀーࡀࢡᮍ整ഛ࡞ẁ㝵（A） 
ղ支άືᅋయࡀ「༠㆟会」➼ࡋ⧊⤌ࢆ、支άືのὶࡸ⮬య➼の㐃ᦠࢆᣦ向

 るẁ㝵（B）ࡍ
ճែᵝู支άືࡶࡀつᑓ㛛ᛶࡸ≉ᚩ➼ࢆὶࡏࡉるか、ࢣース支の㐃ᦠ、ඹྠ

事業の企画ᐇ、ࡉらにᆅᇦㄢ㢟（⮬యࡸ企業の役割ศᢸ➼）ࢆព㆑ࢯࡓࡋー

シࣕル・アࢡシࣙンࢀࢃ⾜ࡀ࡞るẁ㝵࡛、࣡ࢺࢵࢿーࢆࢡ支࠼る事業య（機⬟➼）

 るẁ㝵（C）ࢀࡉ構想ࡀ
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（２）支άື⤌⧊の࣡ࢺࢵࢿーࢡ 
ࢡー࣡ࢺࢵࢿ࡞にᚲ要ࡵࡓのࡑ、ែᵝู支ᅋయにおけるᑵ労支の┠ᶆࡸᆅᇦ ࠐ  
（⮬య内の㐃ᦠ、企業の㐃ᦠ、企業㛫㐃ᦠ）の機⬟、ࡉらに࣡ࢺࢵࢿーࢆࢡ支࠼

る事業య）について㆟ㄽ、検ドࡍるࠋ 
（３）ែᵝู支方ἲのࣗࢽ࣐アル 
ࡦ、か、ⱝ⪅支、㧗ᰯ生ୡ௦支障ᐖ⪅支の、ࡣែᵝูᑵ労支のศ㔝 ࠐ
りぶ・ዪᛶ支、㧗㱋⪅支、࣍ー࣒ࣞス支、外国ே支、生άᅔ❓⪅支➼ࡀ

 ࠋるࢀら࠼⪄
（４）障ᐖ⪅ᑵ労支事業ᡤのダイバーシティ◊ಟ（事業㐠Ⴀཬࡧ支のேᮦ㣴ᡂ➼） 
ࢆࣇࢵࢱるᅋయ➼のス࡞の୰ᚰࢡー࣡ࢺࢵࢿ、障ᐖ⪅ᑵ労支事業ᡤについて ࠐ
ᑐ㇟に、ከᵝ࡞ᑐ㇟のᑵ労支（ダイバーシティ）にၥࢀࢃるス࢟ル、支ேᮦ

の⫱ᡂ、┦ㄯ支事業の㐠Ⴀ、ᑵ労にかかࢃる㈨※（㞠⏝ඛ・య㦂➼ཷけධࢀඛ）

の㛤ᣅ・支࣓ࣗࢽーの㛤Ⓨ、㈨※⟶理、「࣡ࢺࢵࢿーࢡ事業య」の㐠Ⴀ、国➼の

支⟇࡞について、⩦ᚓࡁࡍ事㡯ࡸㄽⅬ➼ࢆ整理ࡋ、ヨ⾜ⓗにேᮦ㣴ᡂ◊ಟ

 ࠋ࠺⾜ࢆ
（５）モデル事業にࡼる検ド（ᑵ労支のຠᯝㄢ㢟、ከᵝ࡞要⣲（ㄢ㢟）のᑐᛂྍ⬟      
   ᛶか） 

 
２．モデル事業のࡡらい 
ձ ୖグ１のࡡらいにᑐᛂࡋᚓるᆅᇦのྲྀ⤌ࡀࡳၥࢀࢃているࠋ 
ղ 現状ศᯒいࡼ࠺り、ୖグ１にかかࢃるᆅᇦモデルの᥈⣴ㄢ㢟整理ࡀ㔜どࢀࡉるࠋ 
ճ ᪤Ꮡのᑵ労支άືάືᅋయ、ࡑの࣡ࢺࢵࢿーࢡについて、ୖ グ 1㸫（1）、（2）、（3）
に㈨ࡍる検ドデーࢱ 1㸫（4）のேᮦ㣴ᡂに㈨ࡍるྲྀ⤌ࡀࡳၥࢀࢃるࠋ 
մモデル事業࠺⾜ࢆᆅᇦにࡣ、 

  1) ែᵝูのᑵ労支のྲྀ⤌ࡀࡳᏑᅾࡍるࡇ（Ẹ㛫ᅋయ、⮬య➼のබⓗ部㛛か）、 
  2) ఱらかの࣡ࢺࢵࢿーࢡあるいࡑࡣのⴌⱆࡀあるࡇ、  
 、ࡇあるࡀのモデル事業に関ᚰࡇ (3  
 ࠋるࢀら࠼⪄ࡀ࡞

 
࠙࠙事事ົົᒁᒁかかららのの報報告告ࠚࠚ  
 事ົᒁから、「障ᐖ⪅㞠⏝ಁ㐍ἲ」、「障ᐖ⪅⥲ྜ支ἲ」、ࡑのの関㐃ࡍる㞠⏝・カ⦎

⟇現状⟇にࡣのࡶ࡞࠺ࡼのࡀあるのか、「ᑵ労関ಀ⟇の整理表」（事業࣋ース）（ᅗ表

15）に基࡙ࡁㄝ᫂ࡉࠋࡓࡋࢆらに、ᑐ㇟⪅㢮ᆺูにの࡞࠺ࡼ支⟇ࡏࢃྜࡳ⤌ࢆるのࡀຠ
ᯝⓗ࡞のか、ྎࡁࡓࡓ(ᅗ表  ࠋࡓࡋㄝ᫂、ࡋసᡂࢆ(16
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ᅗᅗ表表 1155    ᑵᑵ労労関関ಀಀ⟇⟇のの整整理理表表（（事事業業࣋࣋ーースス））  
  
 障ᐖ⪅ᑵ労関ಀ⟇ 障ᐖ⪅௨外のᑵ労ᅔ㞴⪅（ࡴྵࢆ）⟇ 
労働⟇ 
 
 
 
 
 
 

 障ᐖ⪅㞠⏝ಁ㐍ἲࠐ
・㞠⏝⩏ົ・⣡㔠ไ度（ຓᡂ㔠） 
・ᆅᇦ障ᐖ⪅⫋業ࢭンࢱー 
・（障ᐖ⪅ᑵ業・生ά支ࢭンࢱ

ー） 
 支ࢳーࢥࣈࣙࢪ・
 㞠⏝保㝤ἲࠐ
・≉ᐃồ⫋⪅㞠⏝㛤Ⓨຓᡂ㔠➼ 
 業⬟ຊ㛤Ⓨಁ㐍ἲ⫋ࠐ
・障ᐖ⪅⫋業⬟ຊ㛤Ⓨᰯ 
・障ᐖのែᵝにᛂࡓࡌከᵝ࡞委ク

カ⦎ 

 ステーシࣙン事業ࢺー࣏ࢧ⪅ᆅᇦⱝࠐ
 ồ⫋⪅支ไ度ࠐ
 （ịἙᮇ）ࠐ
 のక㉮ᆺ支࡛ࢡー࣡ーࣟࣁ・
・ịἙᮇ㝈ᐃồே（企業の┤᥋ồேࡶ㸽） 
・▷ᮇ㈨᱁➼⩦ᚓࢥースのタ 
・ᩍ⫱චチ保ᣢ⪅のリࣞ࢝ンࢺᩍ⫱ 
ライアル㞠⏝ຓᡂ㔠、≉ᐃồ⫋⪅㞠ࢺ・

⏝㛤Ⓨຓᡂ㔠➼のᣑ 
 ฮົᡤฟᡤ⪅➼ᑵ労支事業ࠐ
 ーࢱー࣏ࢧ⫋㞴ᝈ⪅ᑵࠐ
 ーࢱーࢿーディࢥ୧❧支ࠐ
 業⬟ຊ㛤Ⓨಁ㐍ἲ⫋ࠐ
࢝ࣈࣙࢪ、ルティングࢧンࢥリアࣕ࢟・

ーࢻ➼ 
 業Ᏻᐃἲ⫋ࠐ
・ⱝ⪅関㐃の支❆ཱྀ（ⱝ⪅ࣟࣁー࣡ー

 （➼ࢡ
 㞠⏝保㝤ἲ࡛の各ຓᡂ㔠ࠐ

厚生⟇ 
 
 
 
 
 

 障ᐖ⪅⥲ྜ支ἲࠐ
・A ᆺ事業、B ᆺ事業、ᑵ労⛣⾜
支事業、ᑵ労ᐃ╔支事業 
 㞴ἲࠐ
・㞴┦ㄯ支ࢭンࢱー 
 Ⓨ㐩障ᐖ⪅支ἲࠐ
・Ⓨ㐩障ᐖ⪅報・支ࢭンࢱー 
 

 生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲࠐ
・ㄆᐃᑵ労カ⦎事業 
・ᑵ労‽ഛ支事業 
 生ά保ㆤἲ関ಀࠐ
・生ά保ㆤཷ給⪅➼ᑵ労⮬❧ಁ㐍事業 
 事業ࢺー࣏ࢧりࡶࡇࡁࡦࠐ
 ẕᏊᐙᗞ➼ᑵ業・⮬❧支事業ࠐ
ࡼのᐇに➼ࢳリーࢺ࢘ア（ịἙᮇ）ࠐ

る⮬❧┦ㄯ支の機⬟ᙉ 
省ᗇ 
⟇ 
 

᥎㐍（各࡞障ᐖ⪅㞠⏝のィ画ⓗࠐ

省ᗇ） 
・「障ᐖ⪅ά㌍᥎㐍ィ画」のసᡂ 
・බ表の⩏ົ➼ 

 ᭦生保ㆤにおけるᑵ労支（ἲົ省）ࠐ
 ㎰⚟㐃ᦠ（㎰Ỉ省）ࠐ
ᐁබᗇ࡛のịἙᮇୡ௦㝈ᐃの୰㏵᥇ࠐ

⏝ 
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ᅗᅗ表表 1155    ᑵᑵ労労関関ಀಀ⟇⟇のの整整理理表表（（事事業業࣋࣋ーースス））  
  
 障ᐖ⪅ᑵ労関ಀ⟇ 障ᐖ⪅௨外のᑵ労ᅔ㞴⪅（ࡴྵࢆ）⟇ 
労働⟇ 
 
 
 
 
 
 

 障ᐖ⪅㞠⏝ಁ㐍ἲࠐ
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・ᆅᇦ障ᐖ⪅⫋業ࢭンࢱー 
・（障ᐖ⪅ᑵ業・生ά支ࢭンࢱ

ー） 
 支ࢳーࢥࣈࣙࢪ・
 㞠⏝保㝤ἲࠐ
・≉ᐃồ⫋⪅㞠⏝㛤Ⓨຓᡂ㔠➼ 
 業⬟ຊ㛤Ⓨಁ㐍ἲ⫋ࠐ
・障ᐖ⪅⫋業⬟ຊ㛤Ⓨᰯ 
・障ᐖのែᵝにᛂࡓࡌከᵝ࡞委ク

カ⦎ 
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 ồ⫋⪅支ไ度ࠐ
 （ịἙᮇ）ࠐ
 のక㉮ᆺ支࡛ࢡー࣡ーࣟࣁ・
・ịἙᮇ㝈ᐃồே（企業の┤᥋ồேࡶ㸽） 
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 業Ᏻᐃἲ⫋ࠐ
・ⱝ⪅関㐃の支❆ཱྀ（ⱝ⪅ࣟࣁー࣡ー

 （➼ࢡ
 㞠⏝保㝤ἲ࡛の各ຓᡂ㔠ࠐ

厚生⟇ 
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 㞴ἲࠐ
・㞴┦ㄯ支ࢭンࢱー 
 Ⓨ㐩障ᐖ⪅支ἲࠐ
・Ⓨ㐩障ᐖ⪅報・支ࢭンࢱー 
 

 生άᅔ❓⪅⮬❧支ἲࠐ
・ㄆᐃᑵ労カ⦎事業 
・ᑵ労‽ഛ支事業 
 生ά保ㆤἲ関ಀࠐ
・生ά保ㆤཷ給⪅➼ᑵ労⮬❧ಁ㐍事業 
 事業ࢺー࣏ࢧりࡶࡇࡁࡦࠐ
 ẕᏊᐙᗞ➼ᑵ業・⮬❧支事業ࠐ
ࡼのᐇに➼ࢳリーࢺ࢘ア（ịἙᮇ）ࠐ

る⮬❧┦ㄯ支の機⬟ᙉ 
省ᗇ 
⟇ 
 

᥎㐍（各࡞障ᐖ⪅㞠⏝のィ画ⓗࠐ

省ᗇ） 
・「障ᐖ⪅ά㌍᥎㐍ィ画」のసᡂ 
・බ表の⩏ົ➼ 

 ᭦生保ㆤにおけるᑵ労支（ἲົ省）ࠐ
 ㎰⚟㐃ᦠ（㎰Ỉ省）ࠐ
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ᅗᅗ表表 1166  ᑐᑐ㇟㇟⪅⪅㢮㢮ᆺᆺููຠຠᯝᯝⓗⓗᑵᑵ労労支支⟇⟇のの⤌⤌ࡏࡏࢃࢃྜྜࡳࡳ（（௬௬））  

  
（ὀ）「企業支」ࡣ、ຓᡂ㔠、報、ࢥࣈࣙࢪーࣕ࢟、ࢳリアアࣉࢵ支➼ࠋ 

 ࠋ᭷ຠࡣࠐ、に᭷ຠ≉ࡣ۔
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３３．．「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会  
  
（（１１））「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会のの役役割割  
「バランス」部会ࡣ、働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼るே々、経済・財政・社会保障収支ࡸ労働需給

バランスの関ಀࢆศᯒࡍる部会࡛あるࠋダイバーシティᑵ労の᥎㐍ࡣ、「経済・財政・社

会保障収支・労働需給バランス」にࣉラス࡞るࠋダイバーシティᑵ労ࢆ᥎㐍ࡍる࡛ࡇ、

⟇支ฟࡑのࡶのࡣቑຍࡍるࡀ、GDP（国内⥲生⏘）ࡣቑຍࡋ、⛯・社会保㝤収ධࡀቑ࠼、
་⒪・⚟♴関ಀの支ฟࡀῶᑡࡍる࡛ࡇ、財政・社会保障収支ࡣᨵၿࡍるࡀࡇᮇᚅࢀࡉるࠋ

ࠋるࢀࡲぢ㎸ࡴ㐍ࡶேᡭ㊊のゎᾘࡣ部ศⓗにࡶࡃ࡞ᑡ、࡛ࡇる࠼ቑࡀே々ࡃ働、ࡓࡲ

ణࡋ、ᐇ㝿ࡓࡋ࠺ࡇጼに࡞るのか࠺か、ࡗࡋかりࡓࡋ᥎ィ࠺⾜ࢆᚲ要ࡀあるࠋ 
 

（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  
2018 年度3、ࡣ 回の会ྜࢆ㔜ࣉ、ࡡラ࢛ࣇࢺࢵー࣒యのᯟ⤌ࢆࡳඹ᭷ࡍるࡶに、

ᙜ部会の役割ࡀ、ձ ᑵ業⪅ࡃࢀࡀらいのつᶍに࡞るか、ղ GDPࡸ財政ࡸ社会保障࡞
るか（経済・財政・社࡞にࢀࡀࢺࢵィࣇࢿ࣋ࢺスࢥ࡞ࢁいࢁのいࣟࢡ࣐ࡸࣟࢡ࣑

会保障収支バランス）のᐃ㔞ⓗ࡞ィ⟬ࢆᥦ♧ࡍる࡛ࡇあるࢆࡇ☜ㄆࡑࠋࡓࡋのୖ࡛、᥎

ィにあࡗࡓての基本理ᛕ、᥎ィᡭ㡰、基♏デーࢱのධᡭ方ἲ、の委員会・部会の㐃ᦠ➼

について㆟ㄽࠋࡓࡋ 
  
（（３３））２２００１１９９年年度度検検討討部部会会報報告告のの概概要要  

 「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス」検討部会ࡣ、WORK ! DIVERSITY ࣉ
ら࡙ࡁ働、ࡣලయⓗにࠋているࡋᢸᙜࢆศᯒ・検討࡞てᐃ㔞ⓗࡋにおいて、ࢺࢡ࢙ࢪࣟ

・経済・財政・社会保障࡛ࡇるࡍ支ࢆ方々ࡓࡋ࠺ࡑ、けおりࡔࢀࡀ⪅ている࠼ᢪࢆࡉ

労働ᕷ場にの࡞࠺ࡼインࡀࢺࢡࣃあるかࢆ᫂らかにࡍるࢆࡇ┠ⓗࡋているࠋ  

 2019年度においてࡣ、働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼るே々の⥲ᩘのᢕᥱにດࡵるࡶに、2020年

度にᐇࡍるணᐃのモデル事業㐃ືࡓࡋᑵ労支のインࢺࢡࣃのᢕᥱ方ἲについての検

討ࠋࡓࡗ⾜ࢆ 

 ఱらかの働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼ているྍ⬟ᛶのあるே々の⥲ᩘࢆᐃ㔞ⓗにᢕᥱࡍる方ἲࡋ

てࡣ、「労働ຊㄪᰝ」࡞から働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼ている࠼⪄らࢀる⪅୍ࢆᣓィୖࡍる方ἲ

ࡓ࠼ᢪࢆࡉら࡙ࡁ働ࠋあるࡀる方ἲࡍ⟭ィࡆୖ✚からࢱに各✀ㄪᰝデーࡈಶูのᒓᛶ

⣙ࡣᩘ⥲のࡑるࡍてィୖࡋᣓ୍࡛ࡇ࠺いᮍά⏝ேᮦࢆ⪅ 400ே࡛ある୍ࠋ 方、働ࡁ

࡙らࢆࡉᢪࢆ⪅ࡓ࠼ᢕᥱࡍるい࠺㊃᪨にࡼり㐺ࡓࡋ方ἲࡋて、各✀の働࡙ࡁらࡉのᒓ

ᛶの⪅ࡆୖ✚ࢆィ⟬ࡍる、生⏘年㱋ேཱྀ(おおࡡࡴ 20ࠥ64ṓ)において働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼

⣙ࡣ⪅ࡓ 1,520ேぢ㎸ࢀࡲるࡇࠋの୰にࡣ現ᅾ働いている⪅ࢀࡲྵࡶているの࡛、ࢀࡑ

⣙ࡣ⪅業↓ࡓ㝖いࢆ 520 ே、ࡉらにࡑのࡕ࠺ᑵ労ᕼᮃࡀある⪅࡞ᑵ労支にࡗࡼてᑵ

労⪅ᩘの⣧ቑࡀᮇᚅࢀࡉるのࡣ⣙ 270ே᥎ィࢀࡉる（ᅗ表  ࠋ（17
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３３．．「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会  
  
（（１１））「「経経済済・・財財政政・・社社会会保保障障収収支支・・労労働働需需給給ババラランンスス」」検検討討部部会会のの役役割割  
「バランス」部会ࡣ、働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼るே々、経済・財政・社会保障収支ࡸ労働需給

バランスの関ಀࢆศᯒࡍる部会࡛あるࠋダイバーシティᑵ労の᥎㐍ࡣ、「経済・財政・社

会保障収支・労働需給バランス」にࣉラス࡞るࠋダイバーシティᑵ労ࢆ᥎㐍ࡍる࡛ࡇ、

⟇支ฟࡑのࡶのࡣቑຍࡍるࡀ、GDP（国内⥲生⏘）ࡣቑຍࡋ、⛯・社会保㝤収ධࡀቑ࠼、
་⒪・⚟♴関ಀの支ฟࡀῶᑡࡍる࡛ࡇ、財政・社会保障収支ࡣᨵၿࡍるࡀࡇᮇᚅࢀࡉるࠋ

ࠋるࢀࡲぢ㎸ࡴ㐍ࡶேᡭ㊊のゎᾘࡣ部ศⓗにࡶࡃ࡞ᑡ、࡛ࡇる࠼ቑࡀே々ࡃ働、ࡓࡲ

ణࡋ、ᐇ㝿ࡓࡋ࠺ࡇጼに࡞るのか࠺か、ࡗࡋかりࡓࡋ᥎ィ࠺⾜ࢆᚲ要ࡀあるࠋ 
 
（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  

2018 年度3、ࡣ 回の会ྜࢆ㔜ࣉ、ࡡラ࢛ࣇࢺࢵー࣒యのᯟ⤌ࢆࡳඹ᭷ࡍるࡶに、
ᙜ部会の役割ࡀ、ձ ᑵ業⪅ࡃࢀࡀらいのつᶍに࡞るか、ղ GDPࡸ財政ࡸ社会保障࡞
るか（経済・財政・社࡞にࢀࡀࢺࢵィࣇࢿ࣋ࢺスࢥ࡞ࢁいࢁのいࣟࢡ࣐ࡸࣟࢡ࣑

会保障収支バランス）のᐃ㔞ⓗ࡞ィ⟬ࢆᥦ♧ࡍる࡛ࡇあるࢆࡇ☜ㄆࡑࠋࡓࡋのୖ࡛、᥎

ィにあࡗࡓての基本理ᛕ、᥎ィᡭ㡰、基♏デーࢱのධᡭ方ἲ、の委員会・部会の㐃ᦠ➼

について㆟ㄽࠋࡓࡋ 
  
（（３３））２２００１１９９年年度度検検討討部部会会報報告告のの概概要要  

 「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス」検討部会ࡣ、WORK ! DIVERSITY ࣉ
ら࡙ࡁ働、ࡣලయⓗにࠋているࡋᢸᙜࢆศᯒ・検討࡞てᐃ㔞ⓗࡋにおいて、ࢺࢡ࢙ࢪࣟ

・経済・財政・社会保障࡛ࡇるࡍ支ࢆ方々ࡓࡋ࠺ࡑ、けおりࡔࢀࡀ⪅ている࠼ᢪࢆࡉ

労働ᕷ場にの࡞࠺ࡼインࡀࢺࢡࣃあるかࢆ᫂らかにࡍるࢆࡇ┠ⓗࡋているࠋ  

 2019年度においてࡣ、働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼るே々の⥲ᩘのᢕᥱにດࡵるࡶに、2020年

度にᐇࡍるணᐃのモデル事業㐃ືࡓࡋᑵ労支のインࢺࢡࣃのᢕᥱ方ἲについての検

討ࠋࡓࡗ⾜ࢆ 

 ఱらかの働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼ているྍ⬟ᛶのあるே々の⥲ᩘࢆᐃ㔞ⓗにᢕᥱࡍる方ἲࡋ

てࡣ、「労働ຊㄪᰝ」࡞から働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼ている࠼⪄らࢀる⪅୍ࢆᣓィୖࡍる方ἲ

ࡓ࠼ᢪࢆࡉら࡙ࡁ働ࠋあるࡀる方ἲࡍ⟭ィࡆୖ✚からࢱに各✀ㄪᰝデーࡈಶูのᒓᛶ

⣙ࡣᩘ⥲のࡑるࡍてィୖࡋᣓ୍࡛ࡇ࠺いᮍά⏝ேᮦࢆ⪅ 400ே࡛ある୍ࠋ 方、働ࡁ

࡙らࢆࡉᢪࢆ⪅ࡓ࠼ᢕᥱࡍるい࠺㊃᪨にࡼり㐺ࡓࡋ方ἲࡋて、各✀の働࡙ࡁらࡉのᒓ

ᛶの⪅ࡆୖ✚ࢆィ⟬ࡍる、生⏘年㱋ேཱྀ(おおࡡࡴ 20ࠥ64ṓ)において働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼

⣙ࡣ⪅ࡓ 1,520ேぢ㎸ࢀࡲるࡇࠋの୰にࡣ現ᅾ働いている⪅ࢀࡲྵࡶているの࡛、ࢀࡑ

⣙ࡣ⪅業↓ࡓ㝖いࢆ 520 ே、ࡉらにࡑのࡕ࠺ᑵ労ᕼᮃࡀある⪅࡞ᑵ労支にࡗࡼてᑵ

労⪅ᩘの⣧ቑࡀᮇᚅࢀࡉるのࡣ⣙ 270ே᥎ィࢀࡉる（ᅗ表  ࠋ（17
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てࡁ࡛ࡀࡇるࡍ༑ศにⓎࢆのᣢてる⬟ຊࡑ、ののࡶているࡋの、現ᅾᑵ労ࡇ、お࡞ 

い࡞い⪅、現ᅾᑵ労ᕼᮃࢆᣢࡗていࡃ࡞てࡶアࢺ࢘リーࢳにࡼる支ࡸ働ࡃ⎔ቃの整ഛࡀ

᥎ィࡣ回、ࡣについてࢀࡑ、ࡀるࢀら࠼⪄いるࡶ➼⪅るࡌᑵ業ᕼᮃに㌿࡛ࡇるࢀࢃ⾜

 ࠋい࡞ていࡋࢆ
 経済・財政・社会保障・労働ᕷ場のインࢺࢡࣃのᢕᥱについてࡣ、ᑵ労支のຠᯝࡀ、

経済・社会保障・財政➼にᙳ㡪ࢆཬࡍࡰᙳ㡪について、ձダイバーシティᑵ労支事業のຠ

ᯝศᯒࡣ、㈝⏝౽┈ศᯒの⪃࠼方࡛⾜࠺、ղ㈝⏝・౽┈ࢆㄆ㆑ࡍる༢ࡣ、社会యࡍる

てᐃ㔞ࡋཎ๎、ࡣ┈౽ࡧճ㈝⏝ཬ、࠺⾜ࢆ㝶ⓗに、政ᗓにおける収ධ・支ฟのศᯒ、ࡀ

ⓗ(㔠㖹⟬)ࡶ࡞のࡍるࡀ、ే ᙧ࡞ᐃᛶⓗࡶについて┈౽࡞㠀㔠㖹ⓗࡣ場ྜに࡞⬟てྍࡏ

ࡣศᯒ࡞ලయⓗࠋࡓࡋ整理ࢆ方࠼⪄、➼るࡍのࡶࡍ♧࡛ 2020年度௨㝆のㄢ㢟࡛ある 
（ヲࡣࡃࡋ、「経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス」検討部会 2019 年度άື報
告᭩ࢆཧ↷ࡓࢀࡉい）ࠋ 
 
ᅗᅗ表表 1177  ಶಶูู✚✚ୖୖࡆࡆ方方ᘧᘧににࡼࡼるる働働࡙࡙ࡁࡁららࢆࢆࡉࡉᢪᢪ࠼࠼るる⪅⪅のの᥎᥎ィィ⤖⤖ᯝᯝ  ((ேே))  

類型 総数 うち無業者 うち就業増加期待数
障害者 403 255 128
難病患者 47 18 8
糖尿病患者 186 49 10
がん患者 49 20 8
エイズ/HIV患者数 2.0 0.5 0.3
高次脳機能障害者 8.0 4.4 1.9
若年性認知症患者 3.8 3.4 2.4
ギャンブル依存症 56
薬物使用者(生涯経験あり) 216
アルコール依存症 43
LGBT等 235
社会的養護施設退所者 11
刑務所出所者等 30 12 9
ニート(15〜34歳) 53 53 24
不本意フリーター(15〜34歳) 20 0 0
就職氷河期世代(支援対象者) 125 75 52
広義引きこもり 54 41 22
ホームレス 0.3 0.3 0.1
ネットカフェ難民 0.5 0.2 0.1
貧困母子家庭 36 8 8
貧困父子家庭 1.8 0.4 0.4
生活保護世帯(その他の世帯) 25 16 16
総数（重複調整後） 1,518 515 269
高齢者（65〜69歳） 946 505 178
総数（高齢者を含む） 2,464 1,020 447  
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（（４４））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
2019年度ࡣ 2回の会㆟ࢆ㛤ദࠋࡓࡋ 

１１））第第４４回回部部会会（（２２００１１９９年年６６月月２２７７日日））  
ձ経済・財政・社会保障収支ࡸ労働需給のバランスࢆ᥎ィࡍるࡵࡓにモデル事業からの

ࡁ࡛⏝ࢆィ⤫࡞࠺ࡼのにࡵࡓるࡍ᥎ィࢆᩘ⪅るか、ղᑵ労ᅔ㞴ࡁ収㞟࡛ࢆ報࡞࠺ࡼ

るか、➼について㆟ㄽࠋࡓࢀࡉ௨ୗの࡞࠺ࡼពぢࡀฟࠋࡓࢀࡉ 
 

、࡛ୖࡓࡋ想ᐃࢆศᯒ方ἲࡵࡌあらか、ࡃ࡞るの࡛࠼⪄ࢆᚋにศᯒ方ἲࡓࡋ収㞟ࢆࢱデー ࠐ
 ࠋある࡛ࡁるࡍ収㞟ࢆࢱデー࡞にᚲ要ࢀࡑ

 ࠋるࢀら࠼⪄ࡶ回ᖐศᯒࡓい⏝ࢆ支内容ࡸ支ᑐ㇟⪅のᒓᛶ ࠐ
るࡍᐙ᪘㈇ᢸ㠃࡛のᡂᯝに関ࡸᗣ㠃、ࡃ࡞け࡛ࡔᑵ労㠃࡛のᡂᯝ、ࡣモデル事業࡛ ࠐ
報ࡀ収㞟࡛ࡁるⰋいࠋ 

ࡋᐤࡃࡁ財政に、ࡀる་⒪㈝ῶᑡࡼே㐩のᗣᨵၿにࡓけཷࢆ支、ࡣリス࡛ࢠイ ࠐ
 ࠋているࢀࡉ報告ࡓ

るᚲ要ࡍか、ᕤኵ࠺⾜てࡋに࠺ࡼのࢆの比較ே㐩ࡓࡗか࡞けཷே㐩ࡓけཷࢆ支 ࠐ
 ࠋあるࡀ

るࡍに᥎ィ࠺ࡼのࢆே㐩ࡓ࠼ᢪࢆのᅔ㞴要ᅉᩘ「、ࡣてࡗࡓᑵ労ᅔ㞴⪅ᩘの᥎ィにᙜ ࠐ
のか、⪃࠼るᚲ要ࡀあるࠋ  

 
２２））第第５５回回部部会会（（２２００１１９９年年８８月月 77日日））  
モデル事業࡛のデーࢱ収㞟方ἲ、経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスの᥎ィ方

ἲについて㆟ㄽࠋࡓࡋ௨ୗの࡞࠺ࡼពぢࡀฟࠋࡓࢀࡉ 
 
࡞㇟て、支のᑐࡋ⩌↷ᑐ、ࡵࡓ比較の、ࡃ࡞け࡛ࡔ⪅㇟支ᑐ、ࡣモデル事業࡛ ࠐ
ら࡞かࡓࡗே㐩のデーࡶࢱ収㞟ࡓࡋいࠋ 
 ࡞Ꮫⓗ⛉ࠋる࡞にࢺイン࣏ー࢟収㞟のࢱデー、ࡀるかࡍに㑅ᐃ࠺ࡼのࢆ⪅㇟支ᑐ ࠐ
ᐃᡭἲの᥇⏝ࡀ理想ⓗࡀࡔ、モデル事業のཧຍ⪅にࡗてᐇ⾜ᅔ㞴࡞方ἲࢆᥦࡋてࡶ

方࡞ࡀいྍ࡛ࡲࡇࠋ⬟かࡃࡼㄪ整࡞ࡋけ࡞ࡤࢀら࡞いࠋ 
 ࠋいࡓࡋᢕᥱࡶ（࡞㈨᱁、経㦂年ᩘ）イルࣇࣟࣉ支ᢸᙜ⪅の ࠐ
㔠㖹ⓗഃ㠃に㝈り、㠀、ࡣ経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスのᐃ㔞ⓗ᥎ィ ࠐ
㔠㖹ⓗഃ㠃（社会ཧຍ、⮬ᕫᐇ現、ᖾ⚟度࡞）についてࡣ、ᐃᛶⓗศᯒࡍる࠼⪄ࡀࡇ

らࢀるࠋ 
 ࠋฟるのかᚰ㓄࡛あるࡀるᡂᯝ࠼年㛫のモデル事業࡛、᥎ィに 1 ࠐ
   、収㞟方ἲのᥦゝ、ղᑵ労ᅔ㞴⪅ᩘの᥎ィの⢭⦓ࢱձモデル事業࡛のデー、ࡣ年度 ࠐ
ճࣃラ࣓ーࢆࢱ௬⨨࡛ୖࡓࡋࡁのࣟࢡ࣐᥎ィのண⾜₇⩦ࢆᙜ部会の┠ᶆࡓࡋいࠋ 
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（（４４））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
2019年度ࡣ 2回の会㆟ࢆ㛤ദࠋࡓࡋ 
１１））第第４４回回部部会会（（２２００１１９９年年６６月月２２７７日日））  
ձ経済・財政・社会保障収支ࡸ労働需給のバランスࢆ᥎ィࡍるࡵࡓにモデル事業からの

ࡁ࡛⏝ࢆィ⤫࡞࠺ࡼのにࡵࡓるࡍ᥎ィࢆᩘ⪅るか、ղᑵ労ᅔ㞴ࡁ収㞟࡛ࢆ報࡞࠺ࡼ

るか、➼について㆟ㄽࠋࡓࢀࡉ௨ୗの࡞࠺ࡼពぢࡀฟࠋࡓࢀࡉ 
 
、࡛ୖࡓࡋ想ᐃࢆศᯒ方ἲࡵࡌあらか、ࡃ࡞るの࡛࠼⪄ࢆᚋにศᯒ方ἲࡓࡋ収㞟ࢆࢱデー ࠐ
 ࠋある࡛ࡁるࡍ収㞟ࢆࢱデー࡞にᚲ要ࢀࡑ
 ࠋるࢀら࠼⪄ࡶ回ᖐศᯒࡓい⏝ࢆ支内容ࡸ支ᑐ㇟⪅のᒓᛶ ࠐ
るࡍᐙ᪘㈇ᢸ㠃࡛のᡂᯝに関ࡸᗣ㠃、ࡃ࡞け࡛ࡔᑵ労㠃࡛のᡂᯝ、ࡣモデル事業࡛ ࠐ
報ࡀ収㞟࡛ࡁるⰋいࠋ 
ࡋᐤࡃࡁ財政に、ࡀる་⒪㈝ῶᑡࡼே㐩のᗣᨵၿにࡓけཷࢆ支、ࡣリス࡛ࢠイ ࠐ
 ࠋているࢀࡉ報告ࡓ
るᚲ要ࡍか、ᕤኵ࠺⾜てࡋに࠺ࡼのࢆの比較ே㐩ࡓࡗか࡞けཷே㐩ࡓけཷࢆ支 ࠐ
 ࠋあるࡀ
るࡍに᥎ィ࠺ࡼのࢆே㐩ࡓ࠼ᢪࢆのᅔ㞴要ᅉᩘ「、ࡣてࡗࡓᑵ労ᅔ㞴⪅ᩘの᥎ィにᙜ ࠐ
のか、⪃࠼るᚲ要ࡀあるࠋ  

 
２２））第第５５回回部部会会（（２２００１１９９年年８８月月 77日日））  
モデル事業࡛のデーࢱ収㞟方ἲ、経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスの᥎ィ方

ἲについて㆟ㄽࠋࡓࡋ௨ୗの࡞࠺ࡼពぢࡀฟࠋࡓࢀࡉ 
 
࡞㇟て、支のᑐࡋ⩌↷ᑐ、ࡵࡓ比較の、ࡃ࡞け࡛ࡔ⪅㇟支ᑐ、ࡣモデル事業࡛ ࠐ
ら࡞かࡓࡗே㐩のデーࡶࢱ収㞟ࡓࡋいࠋ 
 ࡞Ꮫⓗ⛉ࠋる࡞にࢺイン࣏ー࢟収㞟のࢱデー、ࡀるかࡍに㑅ᐃ࠺ࡼのࢆ⪅㇟支ᑐ ࠐ
ᐃᡭἲの᥇⏝ࡀ理想ⓗࡀࡔ、モデル事業のཧຍ⪅にࡗてᐇ⾜ᅔ㞴࡞方ἲࢆᥦࡋてࡶ

方࡞ࡀいྍ࡛ࡲࡇࠋ⬟かࡃࡼㄪ整࡞ࡋけ࡞ࡤࢀら࡞いࠋ 
 ࠋいࡓࡋᢕᥱࡶ（࡞㈨᱁、経㦂年ᩘ）イルࣇࣟࣉ支ᢸᙜ⪅の ࠐ
㔠㖹ⓗഃ㠃に㝈り、㠀、ࡣ経済・財政・社会保障収支・労働需給バランスのᐃ㔞ⓗ᥎ィ ࠐ
㔠㖹ⓗഃ㠃（社会ཧຍ、⮬ᕫᐇ現、ᖾ⚟度࡞）についてࡣ、ᐃᛶⓗศᯒࡍる࠼⪄ࡀࡇ

らࢀるࠋ 
 ࠋฟるのかᚰ㓄࡛あるࡀるᡂᯝ࠼年㛫のモデル事業࡛、᥎ィに 1 ࠐ
   、収㞟方ἲのᥦゝ、ղᑵ労ᅔ㞴⪅ᩘの᥎ィの⢭⦓ࢱձモデル事業࡛のデー、ࡣ年度 ࠐ
ճࣃラ࣓ーࢆࢱ௬⨨࡛ୖࡓࡋࡁのࣟࢡ࣐᥎ィのண⾜₇⩦ࢆᙜ部会の┠ᶆࡓࡋいࠋ 
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（（５５））２２００２２００年年度度のの検検討討方方向向  
2020年度ࡣ、モデル事業の୰㛫ⓗ࡞ᡂᯝ報告ࢆ㋃࠼ࡲ、モデル事業のᡂᯝについての୰

㛫ⓗ࡞検ドࡶ࠺⾜ࢆに、ᑵ労ᅔ㞴⪅のᑵ⫋支の経済・財政・社会保障収支のᙳ㡪に

ついてのシ࣑ࣞࣗーシࣙン࠺⾜ࢆணᐃにࡋているࠋ 
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４４．．「「海海外外状状況況整整理理」」部部会会  
  
（（１１））「「海海外外状状況況整整理理」」部部会会のの役役割割  
海外状況整理部会ࡣ、要国の障ᐖ⪅ࢆጞࡵ、生άᅔ❓⪅、ࡑの働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅

にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇、障ᐖ⪅ࡔけから障ᐖ⪅௨外ࡴྵࢆ「ダイバーシティᑵ労」のື向➼ࢆ

ㄪᰝࡋ、ダイバーシティᑵ労◊✲ࣉラ࢛ࣇࢺࢵー࣒の検討に㈨ࡍるᡂᯝࡵࡲࢆるࢆࡇ

┠ⓗにタ⨨ࠋࡓࢀࡉ 
 

（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  
2018 年度に3、ࡣ 回の会ྜ࡛、࣓ンバー㛫࡛ᚲ要࡞ㄪᰝ内容につࡁពぢࢆ㔜ࡡ、௨
ୗのྜ࡞࠺ࡼពࡀᚓらࠋࡓࢀ  
１）障ᐖ⪅、ࡋࡑてࢀࡑ௨外の働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅に関ࡍるᑵ労㢮ᆺࢆ、ୡ⏺のὶࢀ

関ಀ࡙けるᅗ表 18 の࠺ࡼに࡞るࠋᅗ表 18 ࢵࣟࣉࢆᶓ㍈に୍⯡ᑵ労の⛬度、ࡣ࡛
のᑐ㇟⪅ᣑ障ᐖ⪅௨外ࡣ㍈に⦪、（るࡲᙉࡣᑵ労の⛬度⯡୍、ࡃにいྑ）ࡋࢺ

⛬度ࡋࢺࢵࣟࣉࢆている（ୖにいࡃ、障ᐖ⪅௨外のே々にᑐ㇟⪅ࡀᣑࡍる）ࠋ 
２）日本࡛ࢆࡁືࡓࡋ࠺ࡇࡶຍ㏿ࡏࡉる࡛ࡁあり、本部会࡛ࡶ、要国における、௨

ୗの㡯┠につࡁ整理ࡍるᚲ要ࡀあるࠋ 
ձ 障ᐖ⪅にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇（୍⯡ᑵ労、支ᑵ労、保ㆤᑵ労） 
ղ 生άᅔ❓⪅にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇ 
ճ ࡑの働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇ 
մ 社会ⓗໟᦤ（ࢯーシࣕル・インࢡルーࣙࢪン）⟇のయ概要 
յ ࢯーシࣕルࣇー࣒のື向 
ն 障ᐖ⪅ࡔけから障ᐖ⪅௨外ࡴྵࡶࢆ「ダイバーシティᑵ労」のື向 

 

        （ฟᡤ）ダイバーシティᑵ労支機構సᡂࠋ 

ᅗᅗ表表 1188 
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４４．．「「海海外外状状況況整整理理」」部部会会  
  
（（１１））「「海海外外状状況況整整理理」」部部会会のの役役割割  
海外状況整理部会ࡣ、要国の障ᐖ⪅ࢆጞࡵ、生άᅔ❓⪅、ࡑの働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅

にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇、障ᐖ⪅ࡔけから障ᐖ⪅௨外ࡴྵࢆ「ダイバーシティᑵ労」のື向➼ࢆ

ㄪᰝࡋ、ダイバーシティᑵ労◊✲ࣉラ࢛ࣇࢺࢵー࣒の検討に㈨ࡍるᡂᯝࡵࡲࢆるࢆࡇ

┠ⓗにタ⨨ࠋࡓࢀࡉ 
 
（（２２））２２００１１８８年年度度ににおおけけるる検検討討内内容容  

2018 年度に3、ࡣ 回の会ྜ࡛、࣓ンバー㛫࡛ᚲ要࡞ㄪᰝ内容につࡁពぢࢆ㔜ࡡ、௨
ୗのྜ࡞࠺ࡼពࡀᚓらࠋࡓࢀ  
１）障ᐖ⪅、ࡋࡑてࢀࡑ௨外の働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅に関ࡍるᑵ労㢮ᆺࢆ、ୡ⏺のὶࢀ

関ಀ࡙けるᅗ表 18 の࠺ࡼに࡞るࠋᅗ表 18 ࢵࣟࣉࢆᶓ㍈に୍⯡ᑵ労の⛬度、ࡣ࡛
のᑐ㇟⪅ᣑ障ᐖ⪅௨外ࡣ㍈に⦪、（るࡲᙉࡣᑵ労の⛬度⯡୍、ࡃにいྑ）ࡋࢺ

⛬度ࡋࢺࢵࣟࣉࢆている（ୖにいࡃ、障ᐖ⪅௨外のே々にᑐ㇟⪅ࡀᣑࡍる）ࠋ 
２）日本࡛ࢆࡁືࡓࡋ࠺ࡇࡶຍ㏿ࡏࡉる࡛ࡁあり、本部会࡛ࡶ、要国における、௨

ୗの㡯┠につࡁ整理ࡍるᚲ要ࡀあるࠋ 
ձ 障ᐖ⪅にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇（୍⯡ᑵ労、支ᑵ労、保ㆤᑵ労） 
ղ 生άᅔ❓⪅にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇ 
ճ ࡑの働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇ 
մ 社会ⓗໟᦤ（ࢯーシࣕル・インࢡルーࣙࢪン）⟇のయ概要 
յ ࢯーシࣕルࣇー࣒のື向 
ն 障ᐖ⪅ࡔけから障ᐖ⪅௨外ࡴྵࡶࢆ「ダイバーシティᑵ労」のື向 

 

        （ฟᡤ）ダイバーシティᑵ労支機構సᡂࠋ 

ᅗᅗ表表 1188 
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（（３３））２２００１１９９年年度度検検討討部部会会報報告告のの概概要要  
2019年度4、ࡣ回の会㆟࡛の検討ࢆඖに、イࢠリス、ࣇランス、ࢻイࣇ、ࢶィンランࢻ、 

デン࣐ーࢡにおける障ᐖ⪅ࢆጞࡵ、生άᅔ❓⪅、ࡑの働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅にᑐࡍるᑵ業

ᑐ⟇、ࢯーシࣕルࣇー࣒のື向➼の基♏㈨ᩱࠋࡓࡵࡲࢆイࢠリスࡣᑎᓥᙲ委員（日本障

ᐖ⪅リࣅࣁリテーシࣙン༠会ཧ、ඖᾆᏛ⥲ྜᏛ部ᩍᤵ）すᮧ῟委員（⚄ዉᕝ┴❧保

⚟♴Ꮫᩍᤵ）ࣇ、ࡀランスࡣỌ㔝ோ⨾委員（ୖᬛᏛἲᏛ部ᩍᤵ）ࢻ、ࡀイࡣࢶ▼㷂⏤

ᕼᏊ委員（ᶓ国❧ᏛᏛ㝔国㝿社会⛉Ꮫ◊✲㝔ᩍᤵ）ࣇ、ࡀィンランࡣࢻᯇு㍜部

会㛗（ἲ政Ꮫྡᩍᤵ）ࡀ、デン࣐ーࡣࢡ事ົᒁᒾ⏣ඞᙪ（୍⯡社ᅋἲேダイバーシティ

ᑵ労支機構௦表理事）ࡀᢸᙜ࡞ࠋࡓࡋお、ᑎᓥ委員にࡣ、Ḣᕞㅖ国におけるࢯーシࣕルࣇ

ࡵࡲの「各国比較表」に（6）、ࡣ各国の概況ࠋࡓࡋお㢪いࡶのື向についての整理࣒ー

ているࡀ、ヲࡣࡃࡋ、「海外状況整理部会 2019年度άື報告᭩」ࢆཧ↷ࡓࢀࡉいࠋ 

 
（（４４））２２００１１９９年年度度ににおおけけるる検検討討経経過過  
  2019年度ࡣ 4回の会㆟ࢆ㛤ദࠋࡓࡋ 
１１））第第４４回回部部会会（（２２００１１９９年年６６月月２２１１日日））    
各委員からの 2019年度◊✲άືィ画の報告ࢀࡑに基࡙ࡃㄪ整ࢆ⾜い、障ᐖ⪅にᑐࡍる

ᑵ業ᑐ⟇ࡑのの働࡙ࡁらࢆࡉᢪ࠼る⪅にᑐࡍるᑵ業ᑐ⟇ࢆ୰ᚰに、基♏㈨ᩱࡵࡲࢆ

るྜពࡀᚓらࠋࡓࢀ 
 

２２））第第５５回回部部会会（（２２００１１９９年年１１２２月月５５日日））    
各国（ⱥ国、ࣇランス、ࣇィンランࢻ）の障ᐖ⪅➼のᑵ労支ᑐ⟇のື向、Ḣᕞㅖ国に 

おけるࢯーシࣕルࣇー࣒のື向について㆟ㄽࠋࡓࡋ 
 
３３））第第６６回回部部会会（（２２００２２００年年１１月月９９日日））    
各国（ⱥ国、ࢻイࢶ、デン࣐ーࢡ）の障ᐖ⪅➼のᑵ労支ᑐ⟇のື向、ୡ⏺・㡑国におけ 

るࢯーシࣕルࣇー࣒について㆟ㄽࠋࡓࡋ 
 
４４））第第７７回回部部会会（（２２００２２００年年２２月月１１７７日日））    
海外状況整理部会報告᭩構ᡂについて᭱⤊☜ㄆࢀࡑ、ࡋに基࡙ࡃཎ✏ᇳ➹のゎࢆ㡬ࡃ

 ࠋࡓࡋ㆟ㄽࢆに、2020年度࡛の検討内容ࡶ
 
（（５５））２２００２２００年年度度のの検検討討方方向向  
௨ୗの࡞࠺ࡼㄢ㢟につࡁ、᥀ୗࡓࡆ検討ࡀᚲ要࠼⪄らࢀるࠋ 
ձ 回ྲྀりୖࡆてい࡞いㄢ㢟࡞いࡋあࡲりศᯒࢀࡉてい࡞いㄢ㢟 

    各国におけるダイバーシティᑵ労のື向、ᑵ業ᅔ㞴度のㄆᐃ方ἲࠋ࡞ 
ղ 日本࡛のྲྀ⤌ࡳの比較 
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（（㸴㸴））各各ᅜᅜẚẚ㍑㍑⾲⾲  
（ὀ１）ᇶᮏࢹーࢱ（「社会保ㆤ支ฟ」の GDP ẚ⋡、ኻᴗ⋡、就ᴗ⋡（15㹼64 ṓ）、┦ᑐⓗ

㈋ᅔ⋡、政ᗓ⟶ᤸ部㛛）、ཬࡧ、ᇶᮏ㡯（障ᐖ⪅のᐃ⩏、障ᐖ⪅にᑐする就ᴗᑐ⟇

（一⯡就労、保ㆤ就労な）、働きづらさを抱える⪅のᐃ⩏、生活ᅔ❓⪅・そのの

働きづらさを抱える⪅にᑐする就ᴗᑐ⟇、「ダイバーシティ就労」のືྥ）につい

て、Ḣᕞ 5  ࠋࡓᅜをẚ㍑し࢝
（ὀ２）「社会保ㆤ支ฟ」は、social protection expenditure のヂで、ᗣ、障ᐖ、高㱋、

ᐙ᪘㈇ᢸ、ኻᴗなの㝈ᐃされࣜࡓスクࢽࡸーࢬにᑐする⌧≀給、⌧㔠給、⛯

᥍㝖の総ィ（Eurostat,”Glossary”から、͆ Social_protection,” 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Social_protection） 

（ὀ３）「┦ᑐⓗ㈋ᅔ⋡」は、ୡᖏのᡤᚓがそのᅜの➼౯ྍฎศᡤᚓの୰ኸ್の༙ศに‶ࡓ

ない人々の割合で、➼౯ୡᖏྍฎศᡤᚓは、（ୡᖏ内のすてのୡᖏ員の合⟬ྍฎศ

ᡤᚓ）㸭（ୡᖏ人ᩘのᖹ方᰿）ྍࠋฎศᡤᚓは、⛯㔠ࡸ社会保㝤ᩱをᕪᘬき、年㔠ࡸ

生活保ㆤ、ඣ❺ᡭᙜなの給㔠を加えࡓᚋのᡤᚓࠋ 
（ ὀ ４ ） ฟ ᡤ は 、 Ϩ 㹼 ϫ は 、 Eurostat( Ḣ ᕞ ⤫ ィ ᒁ ) 、 European Social Policy 

Network(ESPN),”Social protection expenditure and its financing in Europe”(2019) 
（https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8253&furth
erPubs=yes,）ࠋϬは、ղMISSOC Database→Organisation 
(https://www.missoc.org/missoc-database/organisation/)➼ࠋそのは各ᅜᢸᙜ⪅

ㄅㄪࠋ 
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（（㸴㸴））各各ᅜᅜẚẚ㍑㍑⾲⾲  
（ὀ１）ᇶᮏࢹーࢱ（「社会保ㆤ支ฟ」の GDP ẚ⋡、ኻᴗ⋡、就ᴗ⋡（15㹼64 ṓ）、┦ᑐⓗ

㈋ᅔ⋡、政ᗓ⟶ᤸ部㛛）、ཬࡧ、ᇶᮏ㡯（障ᐖ⪅のᐃ⩏、障ᐖ⪅にᑐする就ᴗᑐ⟇

（一⯡就労、保ㆤ就労な）、働きづらさを抱える⪅のᐃ⩏、生活ᅔ❓⪅・そのの

働きづらさを抱える⪅にᑐする就ᴗᑐ⟇、「ダイバーシティ就労」のືྥ）につい

て、Ḣᕞ 5  ࠋࡓᅜをẚ㍑し࢝
（ὀ２）「社会保ㆤ支ฟ」は、social protection expenditure のヂで、ᗣ、障ᐖ、高㱋、

ᐙ᪘㈇ᢸ、ኻᴗなの㝈ᐃされࣜࡓスクࢽࡸーࢬにᑐする⌧≀給、⌧㔠給、⛯

᥍㝖の総ィ（Eurostat,”Glossary”から、͆ Social_protection,” 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Social_protection） 

（ὀ３）「┦ᑐⓗ㈋ᅔ⋡」は、ୡᖏのᡤᚓがそのᅜの➼౯ྍฎศᡤᚓの୰ኸ್の༙ศに‶ࡓ

ない人々の割合で、➼౯ୡᖏྍฎศᡤᚓは、（ୡᖏ内のすてのୡᖏ員の合⟬ྍฎศ

ᡤᚓ）㸭（ୡᖏ人ᩘのᖹ方᰿）ྍࠋฎศᡤᚓは、⛯㔠ࡸ社会保㝤ᩱをᕪᘬき、年㔠ࡸ

生活保ㆤ、ඣ❺ᡭᙜなの給㔠を加えࡓᚋのᡤᚓࠋ 
（ ὀ ４ ） ฟ ᡤ は 、 Ϩ 㹼 ϫ は 、 Eurostat( Ḣ ᕞ ⤫ ィ ᒁ ) 、 European Social Policy 

Network(ESPN),”Social protection expenditure and its financing in Europe”(2019) 
（https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8253&furth
erPubs=yes,）ࠋϬは、ղMISSOC Database→Organisation 
(https://www.missoc.org/missoc-database/organisation/)➼ࠋそのは各ᅜᢸᙜ⪅

ㄅㄪࠋ 

  

 

 
 

１１））イイࣜࣜࢠࢠスス  
Ϩ．「社会保ㆤ支

ฟ」の GDP ẚ⋡ 
21.6㸣（2015 年） 

ϩ．ኻᴗ⋡ 3.9㸣（2019 年） 
Ϫ．就ᴗ⋡ 75.2㸣（2019 年） 
ϫ．┦ᑐⓗ㈋ᅔ⋡ 11.1㸣（2016 年） 
Ϭ．政ᗓ⟶ᤸ部㛛 ࠐ㞠⏝、年㔠、社会⚟♴㛵ಀの㔠㖹給は「就ᴗ・年㔠┬」（Department 

for Work and Pensions) 
 「┬ࢣ保・社会」スの㠀㔠㖹ⓗ給はࣅーࢧ♴⚟社会ࡧ་⒪保ཬࠐ
（Department of Health and Social Care）(インࢢランࢻ௨外はู⤌⧊) 
 ックスクࣞジットの支給は「ṓධ㛵⛯ᗇ」（HMࢱ・社会保㝤ᩱのᚩ収ࠐ
Revenue & Customs） 

ϭ．障ᐖ⪅のᐃ⩏ ࠐᖹ➼ἲにࡼれࡤ、㏻ᖖの᪥ᖖ生活を⾜࠺⬟力に、ᐇ質ⓗかつ長ᮇ㛫に

らす㌟体ⓗཪは⢭⚄ⓗなᶵ⬟障ᐖを᭷する⪅（第ࡓࡶᝏᙳ㡪をࡾࡓࢃ 6 
᮲ 1 㡯、2 㡯）ࠋ⌧ᅾ障ᐖがなくてࡶ、過ཤに障ᐖを᭷していྵࡶ⪅ࡓ

 ࠋれる（ྠ᮲ 4 㡯）ࡲ
 㞠⏝支援制度ࡸᡭᙜ制度➼において㐺⏝されるᇶ‽では、労働⬟力ࡶ

຺されるࠋ  
Ϯ．障ᐖ⪅にᑐす

る就ᴗᑐ⟇（一⯡

就労、保ㆤ就労 
な） 

ー・࣡ーク㸸障ᐖ⪅の就労にᑐする支援、ղと࢘ス・トࢭクձࠐ

ᗣプロࢢラム、ճ㞟୰ⓗಶู㞠⏝支援プロࢢラム㸸㔜度障ᐖ⪅の支援 
 ࠋ保ㆤ㞠⏝はᗫṆࠐ

ϯ．働きづらさを

抱える⪅のᐃ⩏ 
⪅㇟のᑐ「ラムࢢ㞠⏝とᗣプロ」ー・プラスにおけるࢱンࢭジࣙブࠐ

は、長ᮇኻᴗ⪅、障ᐖ⪅、ㆤ⪅、࣍ームࣞス、㏥役㌷人、社会ⓗ㣴ㆤ

経㦂⪅、㞴Ẹ、⸆≀・ࢥࣝーࣝ౫Ꮡ⪅、ฮవ⪅なであるࠋ就労支援

においては、とくに 25 ṓᮍ‶のⱝ⪅に㔜Ⅼをおいているࠋ 
ϰ．生活ᅔ❓⪅・

そのの働きづ

らさを抱える⪅

にᑐする就ᴗᑐ

⟇ 

のྲྀࣝ࢟ス、ࡾࡼに「ラムࢢ㞠⏝とᗣプロ」、生活ᅔ❓⪅にᑐしてはࠐ

ᚓࡸ就ᴗ体㦂なの就労支援がᐇされているࢽࣘࠋバーࣝࢧクࣞジッ

トを長ᮇཷ給しているኻᴗ⪅はᙉ制ཧ加であるࠋⱝ⪅ྥけには「ࣘース

オブࣜࢤーシࣙン」なの㞟୰ⓗな支援がおࡇなࢃれているࠋそのか、

」合ⓗなࢽーࢬを᭷する⪅にᑐしては、ジࣙブࢭンࢱー・プラスにおけ

る」合ࢽーࢬィ画の⟇ᐃࡸ、ᆅ方⮬体のࢯーシࣕࣝ࣡ーク部㛛にࡼる

支援ィ画の⟇ᐃが⾜ࢃれているࠋ 
ϱ． 「ダイバーシ

ティ就労」の 
ືྥ 

ームࣞ࣍、⪅就労支援のᑐ㇟⪅としては、長ᮇኻᴗ⪅、障ᐖ⪅、ㆤࠐ

ス、㏥役㌷人、社会ⓗ㣴ㆤ経㦂⪅、㞴Ẹ、⸆≀・ࢥࣝーࣝ౫Ꮡ⪅、ฮ

వ⪅なをᗈくᑐ㇟としているࠋ 
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２２))フフラランンスス  
Ϩ．「社会保

ㆤ支ฟ」の

GDP ẚ⋡ 

32.0㸣（2015 年） 

ϩ．ኻᴗ⋡ 8.2㸣（2019 年） 
Ϫ．就ᴗ⋡ 65.5㸣（2019 年） 
ϫ．┦ᑐⓗ 
㈋ᅔ⋡ 

8.3㸣（2016 年） 

Ϭ．政ᗓ⟶ᤸ

部㛛 
 社会保㝤（⪁㱋保㝤、་⒪保㝤、ᐙ᪘ᡭᙜ、労⅏保㝤）ࠐ
 ⫋ᇦにᛂࡌ多ᩘにศ❧しているが、加ධ⪅ᩘが多い௦⾲ⓗなࡶのが、Ẹ㛫 
の給ᡤᚓ⪅をᑐ㇟とする「一⯡制度」であࡾ、Urssaf（社会保障・ᐙ᪘ᡭᙜ

㈇ᢸ㔠ᚩ収ᶵ㛵）が保㝤ᩱをᚩ収し、給は年㔠を全ᅜ⪁㱋保㝤㔠ᗜ➼、་

⒪保㝤・労⅏保㝤を全ᅜ⿕⏝⪅་⒪保㝤㔠ᗜ、ᐙ᪘ᡭᙜ・障ᐖ⪅ᡭᙜ・ఫ

Ꮿᡭᙜを全ᅜᐙ᪘ᡭᙜ㔠ᗜがᐇ、それを「㐃ᖏ・保┬」（（Ministry of 
Solidarity and Health)がᡤ⟶しているࠋබົ員については、保㝤ᩱᚩ収・給

ົᡭ⥆きを各⫋ᇦ≉ู制度㐠Ⴀᶵ㛵がᢸᙜし、それを「経済・財政┬」

（Ministry of Economy and Finance)がᡤ⟶、㎰ᴗᚑ⪅については㎰ᴗ社

会ඹ済（MSA）が保㝤ᩱᚩ収・給ົᡭ⥆きを⾜い、それを「㎰ᴗ・㣗ᩱ

┬」（Ministry of Agriculture and Food）がᡤ⟶しているࠋ（ὀ）┬ᗇは、内

㛶ごとに⦅成されるࡓめ、┬ᗇྡについてはኚືあࠋࡾ 
 社会ᢇຓࠐ
 社会保㝤制度の給をཷけない高㱋⪅、障ᐖ⪅、ඣ❺なのᩆ済を目ⓗと

する⿵㊊制度で、ᇶᮏⓗには、「㐃ᖏ・保┬」が⤫ᣓしているࠋ 
 ་⒪保ࠐ
 㐃ᖏ・保┬がฟඛᶵ㛵であるᆅᇦᅪ保ᗇを⤫ᣓࠋ 
 ♴⚟社会ࠐ
 社会ᢇຓ制度のᯟ⤌ࡳで⾜ࢃれ、ᇶᮏⓗには┴がᐇ体ࠋ 
 労働ࠐ
 労働┬（Ministry of Labour）のᡤ⟶のୗ、⫋ᴗ⤂とኻᴗ保㝤給を㞠⏝

ー（Pole emploi）が⾜い、ኻᴗ保㝤制度の企画❧、財政㐠Ⴀを全ᅜࢱンࢭ

ၟᕤᴗ㞠⏝㐃合（Unedic）が⾜ࡗているࠋ 
ϭ．障ᐖ⪅の

ᐃ⩏ 
 障ᐖのᐃ⩏㸸ࠐ
「1 つཪは」ᩘの㌟体・ឤぬჾᐁ・▱⬟・ㄆ㆑・⢭⚄に㛵するᶵ⬟のᐇ質ⓗỌ

⥆ⓗỴᐃⓗᝏ、㔜」障ᐖ（polyhandicap）、ཪは、ᗣୖのトラブࣝを理⏤

として、障ᐖ⪅が、その環境において⿕る活ືの制㝈あるいは社会生活の

ཧ加の制⣙のすて」（社会⚟♴・ᐙ᪘ἲ L.114 ᮲） 
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の給ᡤᚓ⪅をᑐ㇟とする「一⯡制度」であࡾ、Urssaf（社会保障・ᐙ᪘ᡭᙜ
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┬」（Ministry of Agriculture and Food）がᡤ⟶しているࠋ（ὀ）┬ᗇは、内

㛶ごとに⦅成されるࡓめ、┬ᗇྡについてはኚືあࠋࡾ 
 社会ᢇຓࠐ
 社会保㝤制度の給をཷけない高㱋⪅、障ᐖ⪅、ඣ❺なのᩆ済を目ⓗと

する⿵㊊制度で、ᇶᮏⓗには、「㐃ᖏ・保┬」が⤫ᣓしているࠋ 
 ་⒪保ࠐ
 㐃ᖏ・保┬がฟඛᶵ㛵であるᆅᇦᅪ保ᗇを⤫ᣓࠋ 
 ♴⚟社会ࠐ
 社会ᢇຓ制度のᯟ⤌ࡳで⾜ࢃれ、ᇶᮏⓗには┴がᐇ体ࠋ 
 労働ࠐ
 労働┬（Ministry of Labour）のᡤ⟶のୗ、⫋ᴗ⤂とኻᴗ保㝤給を㞠⏝

ー（Pole emploi）が⾜い、ኻᴗ保㝤制度の企画❧、財政㐠Ⴀを全ᅜࢱンࢭ

ၟᕤᴗ㞠⏝㐃合（Unedic）が⾜ࡗているࠋ 
ϭ．障ᐖ⪅の

ᐃ⩏ 
 障ᐖのᐃ⩏㸸ࠐ
「1 つཪは」ᩘの㌟体・ឤぬჾᐁ・▱⬟・ㄆ㆑・⢭⚄に㛵するᶵ⬟のᐇ質ⓗỌ

⥆ⓗỴᐃⓗᝏ、㔜」障ᐖ（polyhandicap）、ཪは、ᗣୖのトラブࣝを理⏤

として、障ᐖ⪅が、その環境において⿕る活ືの制㝈あるいは社会生活の

ཧ加の制⣙のすて」（社会⚟♴・ᐙ᪘ἲ L.114 ᮲） 
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 障ᐖ労働⪅のᐃ⩏㸸ࠐ
「㌟యⓗ、▱ⓗ、⢭⚄ⓗ機⬟ࡣࡓࡲឤぬჾᐁの機⬟のᝏにࡼり、㞠⏝ࢆ⋓

ᚓࡋ⥔ᣢࡍるྍ⬟ᛶࡀ現ᐇにῶ㏥ࡋているࡍての⪅」（労働ἲ L.5213-1
᮲） 

Ϯ．障ᐖ⪅に

ᑐࡍるᑵ業

ᑐ⟇（୍⯡ᑵ

労、保ㆤᑵ労

 （࡞

 ᑵ労⯡୍ࠐ
・㞠⏝⩏ົไ度（6㸣） 
・AGEFIPH（障ᐖ⪅⫋業ཧධ基㔠⟶理㐠Ⴀ機関）にࡼる⏝⪅、障ᐖ労働⪅
にᑐࡍるᵝ々࡞支ࠋ 
 保ㆤᑵ労ࠐ
・㐺ᛂ企業（労働ἲ㐺⏝） 
・ESAT（社会⚟♴・ᐙ᪘ἲ㐺⏝、労働ἲࡣ労働Ᏻ⾨生ཬࡧ労働་に関
㐺⏝）㸸᭱ప㈤㔠のࡳるつᐃのࡍ 55.7㸣௨ୖの保障報㓘㸩ᡂே障ᐖ⪅ᡭᙜ 
 社会㐃ᖏ経済企業ࠐ

ϯ．働࡙ࡁら

る࠼ᢪࢆࡉ

⪅のᐃ⩏ 

ᅔ㞴࡞社会ⓗ・⫋業ⓗ」、ࡣ࡛「社会ཧධ支（IAE）ࡓࡌ㏻ࢆ経済άື」ࠐ
（年㱋、ᗣ状ែ、Ᏻᐃ࡞経済状ែ➼）ࢆ理⏤ࡋて㞠⏝から㐲ࡊかࡗて

いるே々」にᑐࡍる社会ཧධ支ࢆᐇࡋているࠋ 
ϰ．生άᅔ❓

ののࡑ・⪅

働࡙ࡁらࡉ

⪅る࠼ᢪࢆ

にᑐࡍるᑵ

業ᑐ⟇ 

 社会ཧධ支（IAE）ࡓࡌ㏻ࢆ経済άືࠐ
社会ⓗ・⫋業ⓗ࡞ᅔ㞴（年㱋、ᗣ状ែ、Ᏻᐃ࡞経済状ែ➼）ࢆ理⏤ࡋ

て㞠⏝から㐲ࡊかࡗているே々ࡀ社会ⓗ・⫋業ⓗཧධࢆᯝࡏࡓる࠺ࡼに、 
௰アࢯシ࢚ーシࣙン、ཧධ支స業ᡤ・現場、ཧධ支企業、ཧධ支ὴ

㐵企業国ࡀ༠ᐃࡋ⤖⥾ࢆてୖグの⪅のཷධࢀ支ࢆᐇࠋ 
 社会㐃ᖏ経済企業ࠐ
「社会㐃ᖏ経済企業」ࡋての要௳ࡍࡓ‶ࢆ௨ୗのࡶのついて、財政支➼

ࡓ‶ࢆ௳ーシࣙン、財ᅋ、୍ᐃの要࢚シࢯᐇ㸸༠ྠ⤌ྜ、ඹ済⤌ྜ、アࢆ

ᰴᘧ会社➼（⣙ࡓࡋ 240ே、Ẹ㛫ࢱࢡࢭー㞠⏝の 13㸣⛬度）ࠋ 
ϱ． 「ダイバ
ーシティᑵ

労」のື向 

 ࠋᗈいࡣ⩏障ᐖ労働⪅のᐃࠐ
㛗ᮇኻ業⪅、᭱పᡤᚓ保障給ࡸ⪅て、ⱝ年ࡋ「⪅状況にある࡞ᅔ㞴」ࠐ

のཷ給⪅➼ࢆᑐ㇟ࡍる⟇ࡀᒎ㛤ࢀࡉているࠋ 
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  ࢶࢶイイࢻࢻ（（３３
Ϩ．「社会保

ㆤ支ฟ」の

GDP ẚ⋡ 

24.9㸣（2015 年） 

ϩ．ኻᴗ⋡ 3.2㸣（2019 年） 
Ϫ．就ᴗ⋡ 76.7㸣（2019 年） 
ϫ．┦ᑐⓗ 
㈋ᅔ⋡ 

10.4㸣（2016 年） 

Ϭ．政ᗓ⟶ᤸ

部㛛 
 ┬㐃㑥労働社会ࠐ

 㞠⏝、社会保㝤、社会保障給➼ 

 ージェンシー࢚⏝㐃㑥㞠ࠐ

 ⫋ᴗ⤂、⫋ᴗカ⦎、ኻᴗ給ࡸ障ᐖ⪅にᑐするࣜࣜࣅࣁテーシࣙン給ࠋ 

 ᆅᇦごとに㞠⏝࢚ージェンシーをタ⨨ࠋ  

ᆅ方බඹᅋ体のඹྠでジࣙブࢭンࢱーをタ⨨ࠋ 

 合ᒁ⤫ࠐ

 㞠⏝⩏ົ制度ୗでのㄪ整㈿ㄢ㔠のᚩ収ࡸ各✀の給、㔜度障ᐖ⪅のゎ㞠に

ᑐするチྍ 

 援ㆤᒁࠐ

 障ᐖの✀㢮ཬࡧ⛬度のㄆᐃ 
ϭ．障ᐖ⪅の

ᐃ⩏ 
環境ୖの障ቨとのࡸ೫ぢ、ࡕ障ᐖ⪅とは、㌟体ⓗ、⢭⚄ⓗ、▱ⓗ障ᐖをᣢࠐ

┦స⏝にࡾࡼ、社会生活のཧ加が 6 ᭶を㉸えて㜼ᐖされる↛性が࢝

高い⪅ 

7のᑐ㇟となるのは、障ᐖの⛬度がࠐ 50௨ୖの㔜度障ᐖ⪅ཪはࡇれとྠ➼ྲྀ

ᢅいをཷける⪅ 
Ϯ．障ᐖ⪅に

ᑐする就ᴗ

ᑐ⟇（一⯡就

労、保ㆤ就労

な） 

 一⯡就労ࠐ

・㞠⏝⩏ົ制度（5㸣） 

・⤫合ᒁにࡼる⏝⪅、障ᐖ㞠⏝労働⪅にᑐする支援 

・㐃㑥㞠⏝࢚ージェンシー・⤫合ᒁにࡼる㈤㔠⿵ሸᡭᙜ➼の支給 

 30㸣௨ୖの㔜度障ᐖ⪅を㞠⏝するໟᦤᴗᡤにおける就労（㞠⏝ᆺ）ࠐ

・⤫合ᒁにࡼる、⏝⪅、障ᐖ㞠⏝労働⪅にᑐする支援 

・㐃㑥㞠⏝࢚ージェンシー・⤫合ᒁにࡼる㈤㔠⿵ሸᡭᙜ➼の支給 

 障ᐖ⪅సᴗᡤにおける就労（㠀㞠⏝）ࠐ

・社会ᢇຓᢸᙜᶵ㛵からの就労にᑐする給 

・㐃㑥㞠⏝࢚ージェンシーからの⫋ᴗカ⦎にᑐする給 
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  ࢶࢶイイࢻࢻ（（３３
Ϩ．「社会保

ㆤ支ฟ」の

GDP ẚ⋡ 

24.9㸣（2015 年） 

ϩ．ኻᴗ⋡ 3.2㸣（2019 年） 
Ϫ．就ᴗ⋡ 76.7㸣（2019 年） 
ϫ．┦ᑐⓗ 
㈋ᅔ⋡ 

10.4㸣（2016 年） 

Ϭ．政ᗓ⟶ᤸ

部㛛 
 ┬㐃㑥労働社会ࠐ

 㞠⏝、社会保㝤、社会保障給➼ 

 ージェンシー࢚⏝㐃㑥㞠ࠐ

 ⫋ᴗ⤂、⫋ᴗカ⦎、ኻᴗ給ࡸ障ᐖ⪅にᑐするࣜࣜࣅࣁテーシࣙン給ࠋ 

 ᆅᇦごとに㞠⏝࢚ージェンシーをタ⨨ࠋ  

ᆅ方බඹᅋ体のඹྠでジࣙブࢭンࢱーをタ⨨ࠋ 

 合ᒁ⤫ࠐ

 㞠⏝⩏ົ制度ୗでのㄪ整㈿ㄢ㔠のᚩ収ࡸ各✀の給、㔜度障ᐖ⪅のゎ㞠に

ᑐするチྍ 

 援ㆤᒁࠐ

 障ᐖの✀㢮ཬࡧ⛬度のㄆᐃ 
ϭ．障ᐖ⪅の

ᐃ⩏ 
環境ୖの障ቨとのࡸ೫ぢ、ࡕ障ᐖ⪅とは、㌟体ⓗ、⢭⚄ⓗ、▱ⓗ障ᐖをᣢࠐ

┦స⏝にࡾࡼ、社会生活のཧ加が 6 ᭶を㉸えて㜼ᐖされる↛性が࢝

高い⪅ 

7のᑐ㇟となるのは、障ᐖの⛬度がࠐ 50௨ୖの㔜度障ᐖ⪅ཪはࡇれとྠ➼ྲྀ

ᢅいをཷける⪅ 
Ϯ．障ᐖ⪅に

ᑐする就ᴗ

ᑐ⟇（一⯡就

労、保ㆤ就労

な） 

 一⯡就労ࠐ

・㞠⏝⩏ົ制度（5㸣） 

・⤫合ᒁにࡼる⏝⪅、障ᐖ㞠⏝労働⪅にᑐする支援 

・㐃㑥㞠⏝࢚ージェンシー・⤫合ᒁにࡼる㈤㔠⿵ሸᡭᙜ➼の支給 

 30㸣௨ୖの㔜度障ᐖ⪅を㞠⏝するໟᦤᴗᡤにおける就労（㞠⏝ᆺ）ࠐ

・⤫合ᒁにࡼる、⏝⪅、障ᐖ㞠⏝労働⪅にᑐする支援 

・㐃㑥㞠⏝࢚ージェンシー・⤫合ᒁにࡼる㈤㔠⿵ሸᡭᙜ➼の支給 

 障ᐖ⪅సᴗᡤにおける就労（㠀㞠⏝）ࠐ

・社会ᢇຓᢸᙜᶵ㛵からの就労にᑐする給 

・㐃㑥㞠⏝࢚ージェンシーからの⫋ᴗカ⦎にᑐする給 
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ϯ．働࡙ࡁら

る࠼ᢪࢆࡉ

⪅のᐃ⩏ 

社会ἲ第ࠐ 2⦅・第 て労働ࡋている⪅にᑐࡗかࡊ労働ᕷ場から㐲、ࡣ⦆3

生άཧຍ給ࠋ࠺⾜ࢆ 

社会ἲ第ࠐ 3⦅のᑐ㇟ࡣ、㛗ᮇኻ業⪅、障ᐖ⪅、⫱ඣ・ㆤからの⫋業

ᖐ⪅、ᑵ労ඛࢆぢつけるのࡀᅔ㞴࡞ኻ業⪅、⫋業カ⦎ඛࢆ᥈ࡍ⪅➼ 

社会ἲ第ࠐ 2⦅のᑐ㇟ࡣ、✌ᚓྍ⬟࡛ᢇຓࢆᚲ要ࡍる⪅ 
ϰ．生άᅔ❓

ののࡑ・⪅

働࡙ࡁらࡉ

⪅る࠼ᢪࢆ

にᑐࡍるᑵ

業ᑐ⟇ 

 る㈤㔠⿵ሸᡭᙜの支給ࡍᑵ労ᅔ㞴⪅にᑐࠐ

ࡍᑵ労に㝶る㈤㔠⿵ሸᡭᙜの支給ࡍ㇟ᑐࢆ⪅㛗ᮇኻ業⪅・㛗ᮇཷ給ࠐ

る⥲ྜⓗ支のᐇ 

 බඹⓗ事業におけるᑵ労機会のᥦ౪（㠀㞠⏝）ࠐ

ϱ． 「ダイバ
ーシティᑵ

労」のື向 

 るࢀࡲྵࡶ⪅ᐃの㛗ᮇ⪅、ᝏᛶ⭘⒆の⾡ᚋの୍、ࡃᗈࡣ障ᐖ⪅の⠊ᅖࠐ

 るࢀࡲໟᦤ事業ᡤの㞠⏝割ྜにྵࡶ⪅⢭⚄ᝈࠐ

 る支ࡍⱝ年⪅の⫋業カ⦎・⫋業⬟ຊ㛤Ⓨ➼にᑐࠐ

 ㈤㔠⿵ሸᡭᙜไ度のᑟධࡍㄢࢆࡳ要௳の࠺い⪅㛗ᮇኻ業⪅・ཷ給ࠐ
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４４））フフィィンンラランンࢻࢻ  
Ϩ．「社会保

ㆤ支ฟ」の

GDP ẚ⋡ 

30.4㸣（2015 年） 

ϩ．ኻᴗ⋡ 6.6㸣（2019 年） 
Ϫ．就ᴗ⋡ 72.9㸣（2019 年） 
ϫ．┦ᑐⓗ 
㈋ᅔ⋡ 

5.8㸣（2016 年） 

Ϭ．政ᗓ⟶ᤸ

部㛛 
社会ၥ」ࡡ年㔠、་⒪保、㞠⏝、ᐙ᪘給➼労働・社会保障㛵ಀは、ᴫࠐ

㢟・保┬」（Ministry of Social Affairs and Health）がᡤ⟶ࠋ 
ϭ．障ᐖ⪅の

ᐃ⩏ 
ࡶ、て␗なるがࡗࡼ制度にࡸにおける障ᐖ⪅のᐃ⩏は、ἲᚊࢻフィンランࠐ

1987）「スἲࣅーࢧ⪅障ᐖ」、く⏝いられているのはࢁࡦࡶとࡗ 年⾜）にࡼ

るࡶので、「障ᐖ⪅は、障ᐖ（disability）ࡓࡲはㄪ（disorder）にࡾࡼ、㏻

ᖖの生活に長ᮇにࡾࡓࢃ≉᭷のᅔ㞴さがある⪅」であるࠋそれにᑐして、බ

ඹ㞠⏝ࢧーࣅスにࡼる㞠⏝支援プロࢢラムのᑐ㇟となる障ᐖ⪅は、「㞠⏝ົ

ᡤで⤂される労働⪅のࡕ࠺、㐺ษにデ᩿されࡓയᐖ（injury）、ࡓࡲは

そのの障ᐖ（disability）ᨾに⫋（job）をᚓࡾࡓ、⫋を⥔ᣢしࣜࣕ࢟、ࡾࡓ

6ࠋとつᐃされる「⪅ࡓのྍ⬟性がⴭしくపῶしୖྥ 章ではᚋ⪅のᐃ⩏に

ヱᙜする障ᐖ⪅に↔Ⅼがᙜてられているࠋ 
Ϯ．障ᐖ⪅に

ᑐする就ᴗ

ᑐ⟇（一⯡就

労、保ㆤ就労

な） 

（１）一⯡労働ᕷሙでの障ᐖ⪅㞠⏝支援ᑐ⟇ 
 බඹ㞠⏝ࢧーࣅスἲ（2003 年⾜）にᇶづき、障ᐖ⪅➼（長ᮇኻᴗ⪅な

をྵࠋࡴ）に≉しࡶࡓのとして、⫋ᴗࣜࣜࣅࣁテーシࣙン（ᗣ・㐺性検ᰝ、

労働⬟力ホ౯、就労・カ⦎トライࣝなをྵࡴ、‽備おࡧࡼ⫋ᴗⓗ労働ᕷ

ሙカ⦎な）のᥦ౪、おࡧࡼ㈤㔠⿵ຓ㔠の給（ᇶᮏ⿵ຓ㔠と㏣加部ศ（ᇶ

ᮏ⿵ຓ㔠の᭱ ㏻ᖖは、1ࠋで）からᵓ成ࡲ60% ᅇあࡾࡓ 10 か᭶ࡲで、障ᐖ

⪅おࡧࡼ㞠⏝ᅔ㞴な⪅のሙ合は、1 ᅇあ᭱ࡾࡓ 24 か᭶給）が⾜ࢃれてい

るࠋ 
（２）୰㛫労働ᕷሙでの就労支援 
 ୰㛫労働ᕷሙとは、障ᐖ⪅をྵࡴ、さࡲࡊࡲな理⏤で、一⯡労働ᕷሙで㞠

めの、ኻᴗと一⯡㞠⏝の㛫ࡓとのࡧとがᅔ㞴な人ࡇはカ⦎のሙをᚓるࡓࡲ⏝

にある就労ᶵ会のࡇとであるࠋ労働⾜政にࡼる✚ᴟⓗ労働ᕷሙᥐ⨨（㈤㔠⿵

ຓ労働おࡧࡼ⫋ᴗカ⦎な）おࡧࡼ社会ၥ㢟・保┬にࡼる✚ᴟⓗ社会政⟇

ᥐ⨨（⫋にྥけࣜࣅࣁࣜࡓテーシࣙン就労活ືな）からᵓ成されるࠋそ

のᑐ㇟には、障ᐖ⪅、長ᮇኻᴗ⪅、⤫ィⓗに長ᮇኻᴗ⪅になࡾそ࠺な人ࡧと、

（一ⓗࡓࡲはᜏஂⓗな）（そのとࢇは⢭⚄ᝈ）で㏥⫋しࡓ人ࡧ

とがྵࡲれるࠋ 
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４４））フフィィンンラランンࢻࢻ  
Ϩ．「社会保

ㆤ支ฟ」の

GDP ẚ⋡ 

30.4㸣（2015 年） 

ϩ．ኻᴗ⋡ 6.6㸣（2019 年） 
Ϫ．就ᴗ⋡ 72.9㸣（2019 年） 
ϫ．┦ᑐⓗ 
㈋ᅔ⋡ 

5.8㸣（2016 年） 

Ϭ．政ᗓ⟶ᤸ

部㛛 
社会ၥ」ࡡ年㔠、་⒪保、㞠⏝、ᐙ᪘給➼労働・社会保障㛵ಀは、ᴫࠐ

㢟・保┬」（Ministry of Social Affairs and Health）がᡤ⟶ࠋ 
ϭ．障ᐖ⪅の

ᐃ⩏ 
ࡶ、て␗なるがࡗࡼ制度にࡸにおける障ᐖ⪅のᐃ⩏は、ἲᚊࢻフィンランࠐ

1987）「スἲࣅーࢧ⪅障ᐖ」、く⏝いられているのはࢁࡦࡶとࡗ 年⾜）にࡼ

るࡶので、「障ᐖ⪅は、障ᐖ（disability）ࡓࡲはㄪ（disorder）にࡾࡼ、㏻

ᖖの生活に長ᮇにࡾࡓࢃ≉᭷のᅔ㞴さがある⪅」であるࠋそれにᑐして、බ

ඹ㞠⏝ࢧーࣅスにࡼる㞠⏝支援プロࢢラムのᑐ㇟となる障ᐖ⪅は、「㞠⏝ົ

ᡤで⤂される労働⪅のࡕ࠺、㐺ษにデ᩿されࡓയᐖ（injury）、ࡓࡲは

そのの障ᐖ（disability）ᨾに⫋（job）をᚓࡾࡓ、⫋を⥔ᣢしࣜࣕ࢟、ࡾࡓ

6ࠋとつᐃされる「⪅ࡓのྍ⬟性がⴭしくపῶしୖྥ 章ではᚋ⪅のᐃ⩏に

ヱᙜする障ᐖ⪅に↔Ⅼがᙜてられているࠋ 
Ϯ．障ᐖ⪅に

ᑐする就ᴗ

ᑐ⟇（一⯡就

労、保ㆤ就労

な） 

（１）一⯡労働ᕷሙでの障ᐖ⪅㞠⏝支援ᑐ⟇ 
 බඹ㞠⏝ࢧーࣅスἲ（2003 年⾜）にᇶづき、障ᐖ⪅➼（長ᮇኻᴗ⪅な

をྵࠋࡴ）に≉しࡶࡓのとして、⫋ᴗࣜࣜࣅࣁテーシࣙン（ᗣ・㐺性検ᰝ、

労働⬟力ホ౯、就労・カ⦎トライࣝなをྵࡴ、‽備おࡧࡼ⫋ᴗⓗ労働ᕷ

ሙカ⦎な）のᥦ౪、おࡧࡼ㈤㔠⿵ຓ㔠の給（ᇶᮏ⿵ຓ㔠と㏣加部ศ（ᇶ

ᮏ⿵ຓ㔠の᭱ ㏻ᖖは、1ࠋで）からᵓ成ࡲ60% ᅇあࡾࡓ 10 か᭶ࡲで、障ᐖ

⪅おࡧࡼ㞠⏝ᅔ㞴な⪅のሙ合は、1 ᅇあ᭱ࡾࡓ 24 か᭶給）が⾜ࢃれてい

るࠋ 
（２）୰㛫労働ᕷሙでの就労支援 
 ୰㛫労働ᕷሙとは、障ᐖ⪅をྵࡴ、さࡲࡊࡲな理⏤で、一⯡労働ᕷሙで㞠

めの、ኻᴗと一⯡㞠⏝の㛫ࡓとのࡧとがᅔ㞴な人ࡇはカ⦎のሙをᚓるࡓࡲ⏝

にある就労ᶵ会のࡇとであるࠋ労働⾜政にࡼる✚ᴟⓗ労働ᕷሙᥐ⨨（㈤㔠⿵

ຓ労働おࡧࡼ⫋ᴗカ⦎な）おࡧࡼ社会ၥ㢟・保┬にࡼる✚ᴟⓗ社会政⟇

ᥐ⨨（⫋にྥけࣜࣅࣁࣜࡓテーシࣙン就労活ືな）からᵓ成されるࠋそ

のᑐ㇟には、障ᐖ⪅、長ᮇኻᴗ⪅、⤫ィⓗに長ᮇኻᴗ⪅になࡾそ࠺な人ࡧと、

（一ⓗࡓࡲはᜏஂⓗな）（そのとࢇは⢭⚄ᝈ）で㏥⫋しࡓ人ࡧ

とがྵࡲれるࠋ 
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（３）保ㆤⓗᑵ労 
 2002年 4月௨๓にࡣ、ᕷにࡗࡼて㐠Ⴀࢀࡉる保ㆤⓗᑵ労タの┠ⓗࡣ、㞠
⏝事ົᡤにࡗࡼて⤂ࡓࢀࡉ障ᐖ⪅ࢆ㞠⏝ࡋ、生ィࡀ❧てらࢀる࠺ࡼにࡍる

年ྠ、ࡀࡓていࢀࡉࡇ 4月の社会⚟♴ἲᨵṇ࡛、ྠタࢆ⏝ࡍる障ᐖ
⏝、ࡣのᑵ労࡛ࡇࡑࠋつᐃい࡞ࡣ࡛㇟ᥐ⨨のᑐࡃ㞠⏝関ಀに基࡙、ࡣ⪅

⪅の機⬟ⓗ⬟ຊࢆ⥔ᣢ・ಁ㐍ࡍるࡵࡓのάືࢀࡉ、ᑵ労にཧຍࡍる障ᐖ⪅

の࡞収ධࡣ、ࡣࡓࡲ労働⬟にࡶ基࡙いて支給ࢀࡉるᡭᙜࠋ࡞ 
（４）支ࡁ㞠⏝（SE） 
ࡣ࡛ࢻィンランࣇ  SEࢧーࣅス1996、ࡣ年から 1997年にかけて▱ⓗ障ᐖ
⪅おࡧࡼ⢭⚄障ᐖ⪅ࢆᑐ㇟に㛤ጞࠋいࡑࡣ࡛ࡲのࡣࢇ、⫋リࣁの୍部

ࡗにࡧるேࡍᚲ要ࢆ㞟୰ⓗ、⥅⥆ⓗᑵ労支ࠋているࢀࡉてᐇࡋ

てࡣ⫋場ࡵࢃࡁࡀて㝈らࢀているにࡶかかࢃらࡎ、現ᅾのྠࢁࡇ国の SE
ࢀࡉᥦ౪ࡀ支࡞け࡛、⥅⥆ⓗࡔるࡍてᑵ⫋ึᮇに支ࡋ、ࡣスࣅーࢧ

てい࡞いのࡀ、୍⯡ⓗࢀࡉるࠋ 
ϯ．働࡙ࡁら

る࠼ᢪࢆࡉ

⪅のᐃ⩏ 

、ࡣのについてࡶのࡑ「⪅る࠼ᢪࢆࡉら࡙ࡁ働」、ࡣスἲ࡛ࣅーࢧ⏝බඹ㞠ࠐ

ᐃ⩏ࢀࡉてい࡞いࢀࡑ、ࡀに┦ᙜࡍるࡶのࡋて、「㛗ᮇኻ業⪅」（㞠⏝事ົ

ᡤ࡛⤂ࢀࡉる労働⪅のࡕ࠺、ᑡࡶࡃ࡞ 12か月⥅⥆ࡋて、ࡣࡓࡲ 16か月
௨内にあࡏࢃて 12か月ኻ業ࡋているồ⫋⪅）おࡧࡼ「㞠⏝ᅔ㞴࡞⪅」（労働
ᕷ場⿵ຓ㔠ཷࢆける㈨᱁ࡀあるࡀ、ኻ業給の㈨᱁ࢆ႙ኻࡋているồ⫋⪅か、

あるいࡣᑡࡶࡃ࡞ 500日ኻ業ࡋているࡵࡓに、労働ᕷ場⿵ຓ㔠ཷࢆ給ࡋて
いる⪅）ࡀつᐃࢀࡉているࢀࡇࠋらのኻ業⪅に࠼ࢃࡃ、「障ᐖࡑࡣࡓࡲのఱ

らかの理⏤࡛、ࡑの労働⬟ຊࡸ✌ື⬟ຊࡀᶆ‽比、୍ⓗࡣࡓࡲᜏஂⓗ

にῶ㏥ࡋている」ぢࢀࡉ࡞る「部ศⓗ࡞労働⬟ຊのある⪅」ࡶ働࡙ࡁらࡉ

 ࠋるࢀら࠼⪄るࢀࡲる⪅にྵ࠼ᢪࢆ
ϰ．生άᅔ❓

ののࡑ・⪅

働࡙ࡁらࡉ

⪅る࠼ᢪࢆ

にᑐࡍるᑵ

業ᑐ⟇ 

2004年にࠐ 3つの⾜政機関（労働⾜政・ᕷ・社会保㝤㝔）から構ᡂࢀࡉる࣡
ンスࢧࣉࢵࢺーࣅス・ࣘࡋࢺࢵࢽて労働ຊࢧーࣅスࢭンࢱー（2006年Ⅼ
国、ࡣ࡛ 39かᡤにタ⨨）ࡀタ❧ࢀࡉているࢭྠࠋンࢱーの┠ⓗࡣ、㛗ᮇに
ࡉ向ୖࢆの㞠⏝ྍ⬟ᛶࡑ、ࡋάᛶࢆ⪅ኻ業ࡓࡁてࡋ給ཷࢆりኻ業ᡭᙜࡓࢃ

 ࠋࡇるࡍ支ࢆぢつけるのࢆ⫋、࡛ࡇるࡏ
て、2001ࡋࡑ  年にࡣ「（⫋に向けࡓ）リࣅࣁリテーシࣙンᑵ労άືἲ」
⫋、ࡋάᛶࢆࡧேࡓࡁてࡋ㛗ᮇ㛫ኻ業、ࡣの┠ⓗࡑ、ࡀࡓࢀࡉไᐃࡀ

る労働ᕷ場支社会ᢇຓࢀࢃ支ᡶࡁኻ業に基࡙、ࡣ⪅㇟のᑐࡑࠋࡇるࡏࡉ

 ࠋある࡛ࡧているேࡋ給ཷࢆ
労働⬟ຊのあるே࡞ている部ศⓗࡋ㞠⏝事ົᡤにⓏ㘓、ࡣ2017年に、ࡓࡲ 
国ࡀࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉリア機会（OTE）ࣕ࢟ࡓࡋ㇟ᑐࢆࡧ 12 かᡤ࡛ᐇ
労働⬟ຊのあ࡞ᆅᇦ࡛部ศⓗ࡞ࡲࡊࡲࡉのࢻィンランࣇࡣࢀࡑࠋているࢀࡉ

第
4
章
　
各
委
員
会
・
部
会
で
の
検
討
内
容



55

 

55 
 

るேࡀࡧ㞠⏝ࢀࡉ、労働ᕷ場にཧຍࡍるのࢆ支ࡍるࡵࡓの᪂࡞ࡓ方⟇ࢆ

つࡃり、ࡑの᭷ຠᛶࢆᐇドࡍるࡵࡓのヨ⾜事業ࢆᐇࡍるࢆࡇពᅗࡶࡓࡋ

の࡛あるࠋ 
ϱ． 「ダイバ
ーシティᑵ

労」のື向 

、労働ேཱྀのῶᑡ、࠼㏄ࢆ日本ྠᵝ、ᑡᏊ㧗㱋社会、ࡶ࡛ࢻィンランࣇࠐ

、ࡵࡌࡣࢆ⪅から、障ᐖࡇているࡗ࡞ㄢ㢟に࡞ࡁࡀ労働ຊの☜保ࡣいてࡦ

㛗ᮇኻ業⪅、㞠⏝ᅔ㞴⪅おࡧࡼ部ศⓗ࡞労働⬟ຊのある⪅ࡶ࡞労働ᕷ場に

ྲྀり⤌ࡵࡓࡴにダイバーシティᑵ労ࡣ、ᚲ↛関ಀ⪅にཷࡣけṆࡵらࢀて

おり、ࢀࡑにἢࡓࡗᑐ⟇ࡀ㐍ࡵらࢀているࠋ  
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るேࡀࡧ㞠⏝ࢀࡉ、労働ᕷ場にཧຍࡍるのࢆ支ࡍるࡵࡓの᪂࡞ࡓ方⟇ࢆ

つࡃり、ࡑの᭷ຠᛶࢆᐇドࡍるࡵࡓのヨ⾜事業ࢆᐇࡍるࢆࡇពᅗࡶࡓࡋ

の࡛あるࠋ 
ϱ． 「ダイバ
ーシティᑵ

労」のື向 

、労働ேཱྀのῶᑡ、࠼㏄ࢆ日本ྠᵝ、ᑡᏊ㧗㱋社会、ࡶ࡛ࢻィンランࣇࠐ

、ࡵࡌࡣࢆ⪅から、障ᐖࡇているࡗ࡞ㄢ㢟に࡞ࡁࡀ労働ຊの☜保ࡣいてࡦ

㛗ᮇኻ業⪅、㞠⏝ᅔ㞴⪅おࡧࡼ部ศⓗ࡞労働⬟ຊのある⪅ࡶ࡞労働ᕷ場に

ྲྀり⤌ࡵࡓࡴにダイバーシティᑵ労ࡣ、ᚲ↛関ಀ⪅にཷࡣけṆࡵらࢀて

おり、ࢀࡑにἢࡓࡗᑐ⟇ࡀ㐍ࡵらࢀているࠋ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  ーークク࣐࣐ンンࢹࢹ（（５５
Ϩ．「社会保

ㆤ支ฟ」の

GDP ẚ⋡ 

29.0㸣（2015 年） 

ϩ．ኻᴗ⋡ 4.9㸣（2019 年） 
Ϫ．就ᴗ⋡ 75.0㸣（2019 年） 
ϫ．┦ᑐⓗ 
㈋ᅔ⋡ 

5.5㸣（2016 年） 

Ϭ．政ᗓ⟶ᤸ

部㛛 
ձ労働┬（Ministry of Employment） 
労働┬は、労働政⟇をᖜᗈく⟶ᤸするととࡶに、年㔠ࡗᢅࡶているࠋ外ᒁ

の一つが、2012 年にタ❧されࢹࡓン࣐ーク労働ᕷሙ・ࣜクࣝートᗇであるࠋ

労働ᕷሙ・ࣜクࣝートᗇは、ᆅᇦ㞠⏝ᑂ㆟会ࡸᆅ方㞠⏝ᒁ（ࣞジオン̺ᆅᇦ

ごとに⨨かれている）、ジࣙブࢭンࢱー（ࢥムーࢿ ̺ᇶ♏⮬体が⟶ᤸࠋ）

のᴗົを、目ᶆ㐩成度にᛂࡓࡌຓ成㔠㢠のኚື➼で政⟇目ᶆ⟶理をしているࠋ 
ղ社会ၥ㢟・内ົ┬(Ministry of Social Affairs and the interior) 
障ᐖ⪅、な᮲௳に⨨かれࡓᏊ౪ࡕࡓ（Disadvantaged Children）、社会ⓗ

に㜼ᐖされている成人（Marinalised Adults）㛵㐃の（㞠⏝ᑐ⟇を㝖く）ᑐ

⟇は、ࡇの┬が⟶ᤸしているࠋ 
ϭ．障ᐖ⪅の

ᐃ⩏ 
ࠋᅜとしてのᐃ⩏はない（障ᐖ⪅ᡭᖒ、障ᐖ⪅Ⓩ㘓制度、障ᐖ➼⣭⾲はない）ࠐ

障ᐖ年㔠、ຓ成㔠ཷ給⪅➼のཷ給要௳はあるࠋ 
 ࠋࡴフࣞックスジࣙブのᑐ㇟⪅には、「≉Ṧな社会ၥ㢟を抱える⪅」をྵࠐ

Ϯ．障ᐖ⪅に

ᑐする就ᴗ

ᑐ⟇（一⯡就

労、保ㆤ就労

な） 

（１）一⯡就労 
㞠⏝ຓ成㔠㸸6ࠐ か᭶（≉Ṧのሙ合は 9 ᭶）をୖ㝈として㈤㔠の࢝ 50㸣┦ᙜ

の㞠⏝⿵ຓࠋ 
㸸㐌（ンスࢱシス・ࣝࢼࢯーࣃ）めのಶ人支援ࡓ就ᴗのࠐ 37 㛫労働（フ

ࣞックス・ジࣙブをྵࡴ）にᑐし᭱ 20 㛫ࠋ⫋ᴗᩍ⫱カ⦎ࡶᑐ㇟になる

（㞠⏝┬の❧ἲにᇶづく）ࡓࡲࠋ、外ฟにつき、1 ࣧ᭶ᙜࡾࡓ 15 㛫のࣝ࣊

ⓗなⱝ年⪅のሙ合は、1ື⾜ࡓࡗⴭしい㌟体障ᐖをᣢࠋーをけられるࣃ ᪥

24 㛫ࡲでのࣃࣝ࣊ーを㞠⏝できるࠋ 
（２）୰㛫就労 
ス（᭱ࣅーࢧテーシࣙンࣜࣅࣁフࣞックスジࣙブ㸸⫋ᴗࣜࠐ 5 年）をཷけ 
てࡶ㏻ᖖの就労᮲௳では⫋をᚓられない、65 ṓᮍ‶のỌ⥆ⓗに㔜度な障ᐖ⪅ 
（「≉Ṧな社会ၥ㢟を抱える⪅」をྵࠋࡴ）がᑐ㇟ࠋ⏝⪅、障ᐖ⪅ᮏ人、⮬ 
体の୕⪅合ពにᇶづき、බⓗ㈇ᢸにࡼるᡤᚓ⿵ሸをᥦ౪しながら、そのಶ 
人状況に合ࡓࡏࢃᰂ㌾な就労᮲௳（▷㛫就労、ㄪ整されࡓ就労᮲௳、㝈ᐃ 
されࡓ⫋ົ要௳➼）での（⮬Ⴀをྵࠋࡴ）がᥦ౪される（なお、Ọ⥆ⓗな 

第
4
章
　
各
委
員
会
・
部
会
で
の
検
討
内
容



57

 

57 
 

㈤㔠⿵ሸ（ᮇ㝈ࡀࡔࡁ、」ᩘ回の᭦᪂ࡶ࡞⬟ྍࡀのࠋࡴྵࡶ）ࢆᚓている⪅ 
 ࠋ（ุ᩿、い࡞ࢀࡲྵࡣᑵ労に⯡୍、ࡣ
（３）保ㆤᑵ労 
けにࡔ⪅るࡍᕼᮃࢆらᑵ業ࡀ࡞ࡋ給ཷࢆ障ᐖ年㔠、ࡣにおいてࢡー࣐デンࠐ

㐺⏝ࢀࡉる 2㢮ᆺࡀあるࡕࢃ࡞ࡍࠋ、ձ保ㆤᑵ業タ内ᑵ業スࢥーࣙࢪࢿ
యか⮬ࡣる⪅࡛、企業ࡍࢆら、企業➼࡛㍍労働ࡀ࡞ࡋ給ཷࢆ障ᐖ年㔠）ࣈ

らప㢠の⿵ຓ㔠ཷࢆけるࠋ）の 2つ࡛あるࠋ（デン࣐ーࡣ࡛ࢡ、保ㆤᑵ労ࡣ、
障ᐖ年㔠ཷࢆ給ࡀ࡞ࡋらᑵ労ࡍる⪅、ࢆᣦࠋࡍ） 

ϯ．働࡙ࡁら

る࠼ᢪࢆࡉ

⪅のᐃ⩏ 

、⪅本ே（障ᐖ、ࡣ⪅㇟リテーシࣙンのᑐࣅࣁる⫋業リࡍᑵ労ᅔ㞴⪅にᑐࠐ

社会ⓗに㝖ࢀࡉている⪅、㞴Ẹ）ࡑのᐙ᪘、ࡗ࡞ているࠋ 
 ࠋࡴྵࢆ「⪅る࠼ᢪࢆ社会ၥ㢟࡞Ṧ≉」、ࡣのᑵ労支のᑐ㇟に「⪅障ᐖ」ࠐ
内にある（ࢿー࣒ࢥ）り、基♏⮬యࡓるにあࡍỴᐃࢆグᑵ労支内容ୖࠐ

ー内࡛㞠⏝部㛛、保・་⒪部㛛、社会⚟♴部㛛、ᩍ⫱部㛛のࢱンࢭࣈࣙࢪ

௦表⪅から࡞るࢳー࡛࣒、ᑵ業㠃࡛の␃ពのᚲ要ᛶ、ᗣ㠃࡛の␃ពのᚲ要

ᛶ、࣓ンࢱーの支のᚲ要ᛶ➼ࢆ≉ᐃࡋ、ձ୍⯡労働ᕷ場࡛の本᱁ᑵ労、ղ

る（ᚑ๓ࡍุ᩿ࢆの、の㑅ᢥጇᙜᛶࡑճ障ᐖ年㔠、մ、ࣈࣙࢪスࢡࢵࣞࣇ

2013年、ࡎฟࡀຠᯝ、ࡀࡓていࢀࡉ࡞ࡀຊホ౯⬟࡞⣽かࡵࡁ、ࡣ 1月から、
 ࠋ（ࡓࡗࢃにษり᭰（スࢭࣟࣉ・ースࢯリ）り方ࡸ࡞࠺ࡼのࡇ

ϰ．生άᅔ❓

ののࡑ・⪅

働࡙ࡁらࡉ

⪅る࠼ᢪࢆ

にᑐࡍるᑵ

業ᑐ⟇ 

ている⪅のࡌ生ࢆの⤫ྜにᅔ㞴リテーシࣙン㸸୍⯡労働ᕷ場ࣅࣁ業リ⫋ࠐ

のࡑ（ている⪅、㞴Ẹࢀࡉ障ᐖ⪅、社会ⓗに㝖）本ே、ࡵࡓᅗるࢆྜ⤫

ᐙ᪘ࢆᑐ㇟に、᭱ 5年㛫支ࠋ支内容ࡣ、ᡤᚓ支、‽ഛカ⦎、⫋業カ
 ࠋる࡞ᑵ業య㦂、⮬Ⴀ支から⦏

ϱ． 「ダイバ
ーシティᑵ

労」のື向 

る࠼ᢪࢆ社会ၥ㢟࡞の場ྜ、「≉Ṧࣈࣙࢪスࢡࢵࣞࣇ）ᗈいࡣ⩏障ᐖ⪅のᐃࠐ

 ࠋ（࡞ࡴྵࢆ「⪅
ࡌ生ࢆの⤫ྜにᅔ㞴労働ᕷ場⯡୍、ࡶ⪅㇟リテーシࣙンのᑐࣅࣁ業リ⫋ࠐ

ている⪅い࡛ࡇ࠺、障ᐖ⪅、社会ⓗに㝖ࢀࡉている⪅、㞴Ẹࡑのᐙ

᪘ࢆᑐ㇟にࡋているࠋ 
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